
Кыргыз Республикасынын саламаттыкты сактоо уюмдарынын 

жетекчилеринин ассоциация Башкармалыгынын 

2022-2023-жылдарга отчету жана анын ишмердүүлүгүнүн 

2024-2028-жылдарга артыкчылыктуу багыттары
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КР ССУЖБ КБнын аткаруучу директору 

31-май 2024-жыл, Бишкек шаары
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КР ССУЖА Башкармалыгынын курамы 

№ Аты-жөнү Область, шаар

1 Маанаев Токтобай Исраилович Республикалык ССУ

2 Тилеков Эрнис Абдышевич Бишкек шааоы

3 Усупбеков Нурдин Сарымсакович Талас облусу

4 Арстанкулов Талантбек Курбаналиевич Ош облусу

5 Исаева Бактыгуль Кедейкановна Чүй облусу

6 Ташполотов Кыялбек Жаныбекович Ош шаары

7 Нарматова Эльмира Балтабаевна Ош облусу

8 Бейшеналиев Илимгазы Айыпович Нарын облусу

9 Борубеков Арзыбек Курсаналиевич Баткен облусу

10 Жайлымышева Бейшекан Аруновна Ыссык-Көл облусу

11 Омуралива Мунаркан Азимовна Бишкек шаары

12 Ботокараев Кумарбек Пазылович Жалал-Абад облусу



3

Ассоциация мүчөлөрүнүн жалпы саны - 177

✔ Дарылоо ССУнын жетекчилери - 128

✔ Коомдук саламаттык сактоо уюмдарынын 

жетекчилери- 20

✔ Калыбына келтирүү уюмдарынын жетекчилери 

– 7

✔ Медициналык маалымат борборлорунун 

жетекчилери жана дарыгерлери - 6

✔ Тиш дарылоо бейтапканаларынын жетекчилери 

жана дарыгерлери - 3

✔ Дарыгерлер - 2 

✔ Башкалар - 11

2024-жылдын 31- майына карата КР ССУЖАнын 

мүчөлөрү  боюнча маалымат (1)

(1)

Директорлор/башкы дарыгерлер 
– 133

Орун басарлар – 34

Бөлүм башчылар – 8

Дарыгерлер - 2 



2024-жылдын 31- майына карата КР ССУЖАнын 

мүчөлөрү  боюнча маалымат (2)
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Региондор боюнча:

Республикалык мекемелер - 20

 Бишкек ш. - 33

 Ош ш.- 10

Чүй облусу -16

Ош облусу - 24

Жалал-Абад облусу - 30

Баткен облусу - 12

Ыссык-Көл облусу -17

Нарын облусу - 9

Талас облусу - 6



Кызматташуунун негизги багыттары:

- ченемдик укуктук базаны жаңылоо жана саламаттык сактоо уюмдарын 

натыйжалуу башкаруу үчүн жагымдуу шарттарды түзүү;

- менеджерлердин үзгүлтүксүз билим берүү системасын өркүндөтүү жана алардын 

кесиптик өсүшүн колдоо. 

КР ССУЖБнын негизги улуттук өнөктөштөрү

▪ Кыргыз Республикасынын саламаттык 

сактоо министрлиги (КР ССМ);

▪ Саламаттыкты сактоо жана медициналык 

технологияларды өнүктүрүү борбору 

(ССжМТӨБ);

▪ Билим берүү уюмдары: КММКДжКЖИ, 

КРПМБА, КЭУ;

▪ Швейцария Өкмөтүнүн “Саламаттыкты 

сактоону башкаруу системасын чыңдоо” 

долбоору / ССУА- II Фаза.



КР ССУЖАнын кошумча кесиптик билим берүүнү 
уюштурууга катышуусу (1)

2022-жылы Ассоциация «Саламаттык сактоо менеджменти» квалификациясы 

боюнча профессионалдык кайра даярдоо  пилоттук программага өз салымын 

кошкон, окуу программаларынын мазмунуна жана окутуу усулдарына экспертиза 

жүргүзгөн.

Ассоциация 2023-жылы финансылык эсептешүү борбору катары кадрларды 

даярдоонун сапатына мониторинг жана баалоо жүргүзүү менен ЖОЖдордун 

базасында “Саламаттыкты сактоону башкаруу” квалификациясы боюнча кесиптик 

кайра даярдоо программасынын бизнес моделин пилоттук түрдө бул программаны 

ишке ашырууда  жигердүү катышкан.



КВАЛИФИКАЦИЯНЫ 

ЖОГОРУЛАТУУ

КР ССУЖАнын колдоосу менен 

2021-жылдын ноябрь айынан бери 

141 жетекчи 5 семинардык окутуудан 

өтүп, эффективдүү башкаруу 

жаатында потенциалын 

жогорулатышты

КР ССУЖАнын кошумча кесиптик билим берүүнү 
уюштурууга катышуусу (2)



ССУнын жетекчилеринин ортосунда тажрыйба 

алмашуу (1)

«Мыкты тажрыйбалар” – бул 

саламаттыкты сактоонун бардык 

деңгээлинде сыналган жана ийгиликтүү 

ишке ашырылган көйгөйлөрдү чечүүнүн 

механизмдери.

Натыйжа: көйгөй чечилди жана аны 

чечүүнүн ыкмасын кайталоо мүмкүнчүлүгү 

бар. 

Максаты: саламаттыкты сактоо уюмдарын башкаруунун «мыкты 
тажрыйбаларын» жана усулдарын жайылтуу



2022-жылдын 28-июнунда Ош облустар аралык 

бириккен клиникалык ооруканасында Кыргыз 

Республикасынын бардык аймактарынан келген 58 

саламаттыкты сактоо мекемелеринин жетекчилери үчүн 

“Төрөт үйлөрүнүн башкаруудагы санариптик чечимдер” 

аттуу конференция уюштурулду.

▪ Иш-чаранын катышуучуларына программа боюнча 

иштелип чыккан жана ийгиликтүү иштеп жаткан 

продукциялар көрсөтүлдү:

▪ «ОМОКБнын төрөт үйүндө комплекстүү 

медициналык маалымат системасы»;

▪ «Төрөттү башкаруунун электрондук тарыхы»;

▪ «Жаңы төрөлгөн балдардын өнүгүүсүнүн 

электрондук тарыхы»;

▪ «Акушерканын ишинде маалыматтык система».

ССУнын жетекчилеринин ортосунда тажрыйба 

алмашуу (2)

Иш-чара КР ССУЖАнын көмөгү жана 

Швейцария Өкмөтү тарабынан 

каржыланган “ Саламаттык сактоо 

уюмдарынын автономиясы II 

фаза/”Саламаттык сактоону башкаруу 

системасын чыңдоо”долбоорунун 

техникалык колдоосу менен өткөрүлдү.



▪ Кирүү акысынын өлчөмү КР ССУЖА Башкармалыгы тарабынан аныкталат.

▪ Кирүү акысы 1000 сом өлчөмүндө бекитилет жана кирүү үчүн документтерди 

тапшырган учурда төлөнөт;

▪ Мүчөлүк төгүмдөрдүн өлчөмү 500 сом өлчөмүндө белгиленет жана КР ССУЖАнын 

Аткаруу органына кирүү төгүмдөрү сыяктуу эле төлөнөт; 

▪ 3 айдан ашык мөөнөткө төлөм төлөнбөгөн учурда КР ССУЖАсына мүчөлүк 

автоматтык түрдө токтотулат;

▪ 3 жылга мүчөлүк акылардын суммасы 214 596 сомду түздү;

▪ 1 079 358 сомго компьютердик жана оргтехникалар сатылып алынган 

(«Саламаттыкты сактоону башкаруу системасын чыңдоо долбоору/ССУА - II фаза»)

▪ Аудит 2023-жылдын жыйынтыгы боюнча аяктап жатат (отчет 2024-жылдын июнь 

айында берилет)

КР ССУЖАнын финансылык каражаттарынын 

ачыктыгын камсыз кылуу (1)



КИРҮҮ ЖАНА МҮЧӨЛҮК ТӨЛӨМДӨРҮ

▪ Кирүү акысынын өлчөмү КР ССУЖА Башкармалыгы тарабынан аныкталат.

▪ Кирүү акысы 1000 сом өлчөмүндө бекитилет жана кирүү үчүн документтерди 

тапшырган учурда төлөнөт; 

▪ Мүчөлүк төгүмдөрдүн өлчөмү 500 сом өлчөмүндө белгиленет жана КР ССУЖАнын 

Аткаруу органына кирүү төгүмдөрү сыяктуу эле төлөнөт;

▪ 3 айдан ашык мөөнөткө төлөм төлөнбөгөн учурда КР ССУЖАсына мүчөлүк 

автоматтык түрдө токтотулат.

▪ 3 жылдык мүчөлүк акылардын суммасы 214 596 сомду түздү (аудиттин жыйынтыгы, 

2024-жылдын апрель-май айлары)

КР ССУЖАнын финансылык каражаттарынын 

ачыктыгын камсыз кылуу (1)



Апелляциялык комиссиянын милдеттери (КР 
Саламаттык сактоо министрлигинин 2023-жылдын 

24-июлундагы № 898 буйругу)

Кадрдык резервге киргизүү жөнүндө 

арыз берген адамдардан же кадрдык 

резервге киргизилген адамдардан 

кадрлар резервин түзүү жана анын 

иштеши, аттестациялоо жана 

саламаттык сактоо уюмдарынын 

жетекчилеринин кызмат ордуна 

дайындоо боюнча иш-чараларды 

жүргүзүү тартибин бузуулар жөнүндө 

даттанууларды кабыл алат жана 

карайт.

Комиссиянын төрагасы – Асизбаева Чынара Бекенбековна –

 КР ССУЖАнын аткаруучу директору



Саламаттык сактоо министрине жазылган 

каттан:

 

…….. «Асоциация жетекчилерге 

кызматтардын кеңири спектрин көрсөтүү, 

анын ичинде алардын укуктарын ишке ашыруу 

жана коргоо үчүн түзүлгөн.

Азыркы жетекчилер бизден эмгек талаш-

тартыштарында алардын кызыкчылыктарын 

коргошубузду күтүшөт.

Жогоруда баяндалгандарга байланыштуу, ССУ 

жетекчилерине тиешелүү чыр-чатактуу 

кырдаалдарда КР ССМнин комиссиясына КР 

ССУЖАнын өкүлдөрүн үзгүлтүксүз негизде 

киргизүүнү суранабыз» ….

▪ КР ССУЖА Коллегиясынын мүчөлөрү КР Саламаттык 

сактоо министрлигинин жана Өкмөттүн 

жетекчилерине карата даттануулар боюнча 9 

комиссиясынын ишине катышты.

▪ КР ССУЖАнын Аткаруучу дирекциясы саламаттыкты 

сактоо тармагынын жетекчилерине н ашык 

консультацияларды берди, алар төмө 200дөнкү 

маселелерди камтыды: кадрлар, укуктук ченемдер, 

дары-дармек менен камсыздоо ж.б.

▪ 2021-жылдан бери Кыргыз Республикасынын 

саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилерине жана 

областтык саламаттык сактоо уюмунун мүчөлөрүнө 

төмөнкү маселелер боюнча 94 юридикалык 

консультациялар берилди: эмгек мамилелери, 

медицина кызматкерлеринин укуктарын коргоо, 

саламаттыкты сактоо уюмдарынын мүлкүн башкаруу.

  

ССУ жетекчилеринин укуктарын коргоо



КР ССУЖАнын 2024-2008-жылдарга карата 

ишмердүүлүгүнүн стратегиялык багыттары аныкталды

07.12.2023-жылы КР ССУЖА Башкармалыгы тарабынан 2024-

2028 – жылдарга уюштуруучулук өнүгүүнүн беш жылдык планы 

бекитилди, анда ишмердүүлүктүн негизги үч багыты 

камтылган: 

1. Институционалдык жана финансылык туруктуулукту 

жогорулатуу.

2. ССУну башкарууну күчөтүү үчүн жагымдуу шарттарды 

түзүүгө көмөктөшүү: ченемдик укуктук актыларды жана 

жөнгө салуу механизмдерин иштеп чыгуу , ошондой 

эле системалаштыруу аркылуу мыйзамдык базаны 

өркүндөтүү.

3. Саламаттык сактоону башкаруу маселелери боюнча 

саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин 

потенциалын күчөтүү.



ССУЖАнын функционалдык модели
 



Сайт уюмдун маалымдуулугун жогорулатуу жана 

натыйжалуу илгерилетүү куралы катары

www.ahm.kg 



Биздин күчүбүз биримдикте!

Алдыда бизде өнүгүүгө гана жол бар!

Четте турууга болбойт, биригиш керек!

УЛУТТУН САЛАМАТТЫГЫ ҮЧҮН АРАКЕТТЕРДИ БИРИКТИРЕБИЗ!ИЯ ВО БЛАГО 
ЗДОРОВЬЯ НАЦИИ! 
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