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АССОЦИАЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
КЫРГЫЗСКОЙ РЕСПУБЛИКИ СОЗДАНА И ФУНКЦИОНИРУЕТ С 2020 ГОДА

ОБЪЕДИНЯЕМ УСИЛИЯ ВО БЛАГО ЗДОРОВЬЯ НАЦИИ

Об организации Организационная структура АРОЗ КР

 Целью АРОЗ КР является содействие развитию  устойчивой и 
эффективной системы управления в организациях 
здравоохранения путем усиления взаимодействия руководителей 
ОЗ для улучшения качества и доступности медицинской помощи 
населению Кыргызской Республики.  

 В Правлении АРОЗ КР состоит 12 человек из всех областей страны 
и городов Бишкек и Ош. 

 На 31.05.2024 г. АРОЗ КР насчитывает 177 членов. 
 Ключевые национальные партнеры
 Министерство здравоохранения Кыргызской Республики (МЗ КР);
 
 Центр развития здравоохранения и медицинских технологий 

(ЦРЗиМТ);
 
 Образовательные организации: КГМИПКиПК, АГУПКР, КЭУ;
 
 Проект Правительства Швейцарии «Укрепление системы 

управления здравоохранением” АОЗ- Фаза II.

Организационное развитие АРОЗ КР 
в 2020-2023 годах

 Основные усилия Правления АРОЗ КР были направлены на 
развитие организации, которая будет иметь положительную 
репутацию среди своих членов и других заинтересованных сторон.

 АРОЗ КР постепенно становится востребованной организацией в 
качестве стратегического партнера для МЗ КР в расширении прав и 
возможностей руководителей ОЗ в секторе.

 Разработан и реализован План организационного развития АРОЗ 
КР на 2021-2023 годы.

 Разработано операционное руководство, регулирующее принципы 
и процедуры принятия и исполнения решений в рамках 
деятельности АРОЗ КР.

Первый Национальный Форум руководителей 
организаций здравоохранения

 Состоялся в Бишкеке 28.01.2022 г.

 Приняли участие более 130 участников (руководители ОЗ, МЗ КР, 
ЦРЗиМТ, представители других партнерских органицазий).

 
 По итогам была принята Резолюция, в которой изложено согласие 

руководителей организаций здравоохранения (ОЗ) объединиться в 
рамках вновь созданной АРОЗ КР с целью укрепления 
управленческих компетенций.

В офисе АРОЗ КР созданы все 
условия для работы членов 
Ассоциации: мебель и 
компьютеры, принтер, 
конференц-связь и т.д. 

Создан и функционирует 
web-сайт АРОЗ КР www.ahm.kg
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УЧАСТИЕ ВО ВНЕДРЕНИИ ОБНОВЛЕННОЙ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
КОМПЕТЕНТНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИЙ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

ОПРЕДЕЛЕНЫ СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
АРОЗ КР НА 2024-2028 ГОДЫ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИНИЦИАТИВЫ АРОЗ КР  

КОНТАКТНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ АРОЗ КР

Разработка НПА для эффективного 
функционирования системы 
здравоохранения 
Исполнительная дирекция и члены АРОЗ КР участвует в 
рабочих группах МЗ КР по обновлению широкого спектра 
вопросов управления и предоставления качественных и 
безопасных медицинских услуг:

- Закона об охране здоровья граждан КР;

- Стратегии по улучшению качества и безопасности 
медицинских услуг в КР на 2023-2030 гг. и оперативного 
плана его реализации на 2023-2026 гг.;

- Плана по реализации Программы Правительства КР по 
охране здоровья населения и развитию системы здраво-
охранения на 2019-2030 гг.;

- НПА по отбору и назначению компетентных руководите-
лей ОЗ;

- Методические документы по усилению ПМСП.

Укрепление системы непрерывного развития 
знаний и навыков руководителей ОЗ 

2021: 164 руководителя из всех регионов республики участвовали в 6 семинарах 
по снижению рисков распространения и лечению COVID-19.
2021-2022: По заданию МЗ КР АРОЗ КР провела аттестацию 103 руководителей с 
присвоением квалификационной категории по “Управление здравоохранением”.

Правлением АРОЗ КР 7.12.2023 утвержден пятилетний 
План организационного развития на 2024 – 2028 гг., 
включающий три ключевые направления деятельности: 

1. Повышение институциональной и финансовой  
 устойчивости.

2. Содействие в создании благоприятных условий для 
усиления управления ОЗ: совершенствование 

 законодательной базы через разработку и 
 систематизацию НПА и регуляторных механизмов.

3. Усиление потенциала руководителей ОЗ по вопросам 
управления здравоохранением.

 Разработан и утвержден Этический кодекс руководителей ОЗ КР - свод принципов, норм и правил, 
отражающих понимание достойного поведения и требования общества к нравственному, моральному, 
культурному и профессиональному облику руководящих работников (ноябрь 2021 г.).

 Пересмотрен и утвержден Прейскурант медицинских услуг ОЗ (Приказ МЗ КР от 23.12.2022 г. №1493). В 
Прейскуранте представлены 740 видов исследований, анализов и манипуляций.

 Укреплены партнерские отношения с КМА по совместному обсуждению и разработке НПА, регулирующих: 
вопросы аттестации, регистрации и допуска лиц к медицинской и фармацевтической деятельности (Приказ 
МЗ КР от 8.06.2021 г. №775); дополнительного профессионального образования медицинских и 
фармацевтических работников, включая накопительную систему «кредит-часов» (Приказ МЗ КР от 
11.01.2023 г.№6).

 Руководителям ОЗ и членам АРОЗ КР с 2021 года оказаны 94 юридические консультации по следующим вопросам: трудовые правоотношения, 
защита прав медицинских работников, управление имуществом ОЗ.

 Правление содействует обмену лучшими практиками в управлении организациями. На базе Ошской межобластной объединенной клинической 
больницы 28.06.2022 г. для 58 руководителей из всех регионов КР организована конференция «Цифровые решения в управлении родильным 
стационаром».

Поставлена задача обеспечить функциональность АРОЗ по 5 основным 
направлениям деятельности:

2022-2023: АРОЗ КР приняла активное участие 
в пилотировании бизнес-модели Программы 
профессиональной переподготовки по 
квалификации «Управление здравоохранением» 
на базе ВУЗов в  качестве фондодержателя, 
участника МиО и Аппеляционной комиссии.

При поддержке АРОЗ с ноября 2021 г. 141 
участник повысили потенциал на 5 семинарах 
по вопросами эффективного управления. 

Асизбаева Чинара Бекенбековна
Исполнительный директор 
Тел. 0550-645-215 
E-mail: chasizbaeva@ahm.kg @AROZKGwww.ahm.kg

Кыргызская Республика г. Бишкек, ул 
Тоголока Молдо 1, офис 307 
www.ahm.kg

Научно-консультативный центр
(консультирование по широкому кругу вопросов 
с привлечением ученых и экспертов-практиков)

Экспертно-методический 
совет

(утверждение и продвижение 
новых разработок и материалов 

для руководителей ОЗ)

Учебно-практический центр
(центр обмена опытом по 

управлению здравоохранением)

Расчетно-финансовый центр
(Фонд, проведение 

финансово-расчетных операций для 
развития знаний и навыков по 

управлению здравоохранением)

Мониторинг и оценка в СНРЗН
(МиО по широкому кругу вопросов)


