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Саламаттык сактоо уIомдарыцын жетекчилеринин кадрлар

резервиrr тyзyyнуll жана дайындоонун тартпби жана шарттары
жопyI|до жобону бекитуу тууралуу

Саламаттык сактоо уюмдарыныц жетекчилеринин жогорку
I(есиптик кадрдык курамын тyзIyго багытталган кадр саясатын
ишt(е ашыруу, аларды тандоонун туруктуу жана натыйжалуу
системасын киргизyy максатында, Кыргыз Республикасынын
Президентиtrин 2021-жы.uдын 8-февралындагы Nq 2З "Кыргыз
Республикасында саламаттык сактоо чойросун ецyктyрyy жана
калкынын жашоосунуЕ жана саламаттыгынын сапатын жакшыртуу
боtоцча кечиктирилгис чаралар жонундо" Жарлыгына, "Кыргыз
Республикасынын Министрлер Кабинети жонундо" Кыргыз
Республикасынын конституциялык Мыйзамьтнын 13, 1 7-беренелерине
ылайык Кыргыз РесгIубликасыныц Министрлер Кабинети токтом
кылат:

1,Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилериниц кадрлар

резервин тyзyyнyн rttaHa дайындоонун тартиби жаца шарттары
жонyндо жобо тиркемеге ылайык бекитилсин.

2. Кыргыз Республикасынын Са.цаматтьiк сактоо министрлиги:
- 2023-жылдын 1-мартына чейинки меонотто саламаттык

сактоо уюмдарынын жетекчилеринин бош кьlзмат орундарын
ээлФо YчYн кадрлар резервин тYзууuY камсыз кылсын;

- уч айлык моонотто озyнyн чечимдерин ушул токтомго ылайык
келтирсин.

З. Бул токтомдун аткарылышын контролдоо Кыргыз
РеспубликасыныIл Президентинин Администрациясынын
Президенттин жана Министрлер Кабинетинин чечимдерин
aTKapyylry коI.Iтролдоо башкармалыгына жyктолсyн.

Об утверждении Положеция о порядке и условиях
формирования резерва кадров и наз!lачения

руководителей организаций здравоохранения

токтом
ПОСТАНОВIIЕНИЕ

о,г 25 января 2023 гоltа Nlr 39

В целях реализации кадровой Ilолитики, rIаправлеtлноitна формирование высокопрофессионального кадрового состава
руководителей организаций здравоохранения, внедрения
устойчивой и эффективной системы их отбора,в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики(О неотложных мерах по развитию сфЁры aopunoo*pur""ro
и улучшению качества жизни и здоровья FIаселения
в_Кыргызской Республике> от 8 февраля 202l т,iда Ла 2З, статьями13, 17 конституционного Закона Кыргызской Республикико Кабинете Министров Кыргызской РеспуЬ:rики>
кабинет Минис,гров Кыргызской Республики постановляет:

1. Утвердить Положение о llорялке и условиях
формирования резерва каДров и назначеIIия руководиr.елейорганизаций здравоохрацения согласно приложению.

2. Министерству здравоохранения Кыргызской Республики:
в срок До 1 марта 202З года обеспечить формированиерезерва кадров для замещения вакантных долrкшостей

руководителей организаций здравоохраЕения;
- в трехмесячный срок привести свои решения в соответствие

с настоящим постановлеFIием.
з. Контроль за исполнецием нас,l,оящего постановлениявозложитЬ на уцравление коЕтролЯ исполнения решеяийПрезlадента и Кабинета Министров Администрации Президента

Кыргызской Республики.
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4. Бу.п r,ок,гоlчt 1эасмий жарыялаIlган кYнлон тартып жети жумуш
liYll оl,коllлоtl кийlлrt кYчYIIо кире,г.
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Тиркеме Прилоя<ение

положение
о порядке и уеловиях формированlля

резерва кадров и назначения руководителей
организаций здравоохранеllия

настоящее Положение устанавливает порядок и условия
формированиЯ резерва кадров руководителей организаций
здравоохранения с государствеЕной формой собственности и их
нЕвначениЯ в соответствиИ с Закоtlом Кьтргызской Республики
<Об охране ЗДоровья граждаЕ в Кыргызской РЪспублик"u , дру.rr"
нормативными правовыми актами Кыргызской Республики в обласr.и
здравоохранения.

са-irаматтык сактоо уюмдарынын жетекчилериниц
кадрлар резервин тyзyyнyн жана дайындоонун

тартиби жана шарттары жонyцдо
жобо

Бул Жобо _ '.Кыргыз Республикасында жараЕдардынсаламаттыгын сактоо жеЕlнд9" Кыргыз 
"Г""пуЬiпi*i"rr"r"

Мыйзамыrtа жана (51рр513 ГЁ"п'irОоr*"""rrr"r" саламаттык сактоо)каатындагы башt
мамлекеттик r"r.r"Го"Jii:НН"",1ЖIК аКТЫЛаРына ьтлайык

жетекчилеринин кадрлар резервин тyзrr"rlТТ; #ffi #Yffifi;тартибип жана шарттарын белгилей;. 
- ^ '

1-глава. Жалпы жоболор

l. Бул Жобонун максаты корсотYлгон квалификациялыкталаптарга, анын ичинде билимине, 
"a ,u*р"tйбасына, кесиптикбилимдерине х(ана кондyмдорyно, жеке иштиктyy сапаттарыца ылайыксаJIама.гтык сактоо уIомдарынын жетекч

::;Н;, "" 
* ";; ;-й Тал апк ерлеро, 

""";:iJJ ЖYlJ;JJ^ao"",H
2. Темонку адамдар мамлекеттик менчик формасындагысаламаттьп( сактоо уIомдарынын жетекчилери боло алат:I)когlкурстУк тандоого жана кызмат оРДуна дайындоогоi(aTLIIлyy укугу менец саламаттык

i.i,'J:;".i".о";'ппuорппрр.."р","д"i;;;;;","о:]Т*^J;IlЖ;;;
2) "Саламаттык

к о I Uy м ч а к е сипти к, ffi; Tbff 
.,I;5rЁ#НJ ф.ххж"?"янi11

а,п,естациялаЕ rt(е кесиптик каtра дмрдоодоп urnur.з. Мамлекеттик менчик бормuсьiнда."r саламаттык сактооyIoMyIryH жетекчиси j

}каtJаошIол,п"r.,,оJ.1];тж:ilъi;}"-J*Ё}:нrý:#:н#;;
аrпьтк дайындалышы мyмкyн эмес.

4, Са,паматтык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин бош кызматорундарыца саламатт.
кон курстук тандоого tЩffi ;Ё:l:iЖ;жl,r, # ;iЁ#;Резервицде турган адамдар гана дайындалат.

5. Бул Жобонун колдонулушу салаNlаттык сактоонун илимий-
;,'#n"r""ra#Ja 

бИЛиМ беруy' уrоrдuр"rп"rн жетекчилериЕе

6. Бул )Itободо пайдаланылуучу негизги тYшYнYктор:

Глава 1. общие положеIrия

1.I_{елью цастоящего Положения являются выявление и от.бор
наиболее компетентных претендентов на должности руководителейорганизаций здравоохраЕения В соответствии с предъявляемыми
квалификационными требованиями, включая обраъование, опыт
работы, профессиональные знания и навыки, Jlичностно-деловIrе
качества.

2. Руководителями организаций здравоохранения с
государственной формой собственности могут быть лица:

1)состоящие в резерве кадров руководителей оргатlизаllилi
здравоохранения (далее - резерв кадров) с правом участия в
конкурсном отборе и назначении на должность;

2)прошедшие цервичную аттестацию или профессиоI]аJIьнуIо
переподготовку по программе дополЕительного профессиоIIаJIыIоl-о
образования по квалификации <управление здравоохраItением).

3. Руководитель организации здравоохранения с
государствеНной формой собственности наз[Iачается IJa доJI}к*Iость
сроком на 5 лет и не может быть назначен ца должность в одной и той
же организации более двух ёроков подряд.

4. На вакантные должности руководителей организаций
здравоохранения н€Lзначаются исключительно JIица, состоящие в
резерве кадров с правом участия в конкурсном отборе и н€вначении на
должцость руководителя организации здравоохранения.

5..щействие настоящего Положения не распространяется на
руководителей научно-исследовательских и Ьбрu.о"ur"п"r","
организаций здравоохрацения.

6. основные понятия, используемые в настоящем Полоrкении:
реестР лиц, состоящих в резерве кадров руководителей



саJlаN,Iа,г,гык caк,t,oo уtомдарыЕIын жетекчилеринин кадрлар
резервиtl/lе ,l,ургаIi аламдардыII реестри (мындан ары - Реестр) -
Ka/lpJlap резсрвl{lI ,I,YзYY, 1.1III.гетYY, саJIамат.тык сактоо уюмдарынын
iI(е,I,екч1.1Jiсрин дайыtt7lоо )Iiatla ат-гес.гациялоо }кYргYзYy жол-жоболорув
.llJl,оN{а,ггашIтырууга N,lYмкYIrлYк беруучу программаJIык-аппарат.гык
liара)tаl"l,арl{ыtl жаllа мааJIымаl-гар базаларыtlын жыйындысы болуп
OaI IаJlГаIl I\,lааJIЫМа'ГГЫК СИСl'еМа;

салама,l"t,ык саl(,гоо yloNlyllyli жетекчисинин бош кызмат орду -
сil.jiiiN{а,г,l,ыl( caI(Too yloMyIIyII жетекчисини[I кызмат ордуна карата
ээ.lIеttбегеlt шlTaTTLtK бирлик;

"са.ilаматтыt( сактоону башкаруу" квалификациясы боюнча
l(oltlyмtla кесиlrгик билим алуу - бу;l "Саламатгык сактоону башкаруу''
ква.llrt(ll4t<аtlиясы боrоttча кесиптик кайра даярдоону камтыган билим
алуу )t(alla саламаттык сактоо уюмунун жетекчисинин
KON{l lе,l,еIIIIияJIарыttыll каталогуна (мындан ары - Компетенциялардын
каr,алогу) ьutайык квалификациясын жогорулатуу;

l(ollкypc,гyк ,гандоО - алльlН ала белгизrенген критериЙлерге жalla
эре)келерге ы:lайык кызмат ордуIrа эц мыкты талапкерди аныктоо
боюtt.tа l.iшI-чараJiардыIi, IIроцесстердин жана жол-жоболордун
lкыiiыtrлысы;

],аJlilllкерлиll оздYк иши - 1.алапкер жана анын эмгек иши
)liоIlYIIло ttый;lа ,гоJIук I\rаалымаггы камтыгаЕ докумеЕттердин
rttыйын2lысы;

t<tзltJl t,l (l лiкацttrtl t ы жоI,орУJlатуу - квалификацИялык таJIаптардыЕ
)I(OI,opyJ|iltuыHa )каIIа кесиlIтик маселелерди чечYYнYн заманбап
ыlil\ltiJlаl)ыll озлоLUтYрYY зарылl(ыгына байланыштуу, кесиптик билим
/(еlч,ээJIиtl ll(огоруJlат.уу, иIl].l,иктYy сапат,rарын оркYндотYY, ошондой
эJlе ,гсориIIJIык билимдсрди жана практикаJIык кондYмдордY жацылоо
tllаКСаl'ЫIIЛа кошумча кесиtIтик билим алуунун TYpY;

I(ес!Iп,гик кайра лаярдоо - окуп жаткандарда болгон кесиптик
блl.;tllьtлердин tlеl.l.ltlде l(есигlтик иштин жацы тyрyн аткаруу yчyн зарыл
бo,tt,clIt айрыМ окуу ллrсциllJlиIIаларын, техниканын болумдЪрун жа*rа

''tiаl{ы,t,ехllологlirUIарлы уйроrrууну караган кошумча билимдерди,
IiоlIдYN{лорДY )lialla ыкмаларды алуу максатыlIда кошумча кесиптик
бtl;tим берууIlуri .гуру;

ctlJIaN,la,l,TыK сакl.оо уtоN,lдарын oHYKTYpYY программасыныц
71о.lrбоорУ - долбоор.llун ilв,гору тарабыrrан белгилуу убактылуу
N,lсзI,tIJlге l(al)a,I,a ,l,Y:jYJlгoll саламаттык сактоо уюмун онуктурlryнун бир
;ltc бир 1Iече максаlr,арыll, бу.lt макса,iтарга жетYYнун баiiIЙарьтнын
)l(allIa ыкмitJIарыtIыII Kolll(Pe,l"гyY коз карашын камтыгаII жазуу жYзYндо
1,ар!lз/{сJl геtI лсlлбоор:цук локумеIrт;

саJIаiчlаl'Гыl( сzlк,гоо уtомларыны}l жетекчилеринин кадрлар
l)c,]cpBrI - кесиlI,1,ик коN,ltIете}lциялары жана жеке иштиктYY сапаттары
боtоttча сaiJIама,гl,ыl( caK,I,oO уIомдарынын жетекчилерине коюлган,I,aJlatll,atPl,a лtооп бергеtt квалиt|rикациялуу адамдар;

2

организаций злравоохранения (далее - I)eecтp), * иtlt|ltrрпtаt1ll()llllая
система, яtsляIощаяся совокупностью IlрограммlIо-аIlпара,гIlых cl)cjtc,1,1t

и баз данIIых, позволяющая ав,гома,Iизирова,t,ь ltl)ol(c]tyl)I,I

формирования, функционирования резерва калроl], IlазIIitчеllllrl liil
должности руководителей организаций злравоохраIIеIIиrl lI Ill)ol]c]{e liljя
аттестации;

вакан,гнаrt должность рукоL]о/lи,tеJlrl oI)l,ttlllltlllll1l1
здравоохранениrt - это незанятая IIr,га,гlIаrl едиIl11l{а Ila lloJIriiIloct,l,

руководителя организации здравоохралIеllия;
доllоJll{итсльное lIрофессиональное образоваttttс lIO

квалификации <Управлешие здравоохраненIlеN{) - это обра:зоl]zllItlс)

включаIощее профессиональную перегlолго,гоIJку гtо ttва.tltлtРl,tt<аtцttи

<Управление здравоохранением) и поtsыulеIIие KBa.lttI(lиKatlt.tlt в

соответствии с катаJIогом компетенций рукоl]одитеJIя opl,aIllt,Jirt(tlll
здравоохранения (далее - Каталог компе,r,еtttlлrй);

конкурспый отбор - совокупность мсроприя,l,ttй, ltроцсссов tt

llроцедур по определениIо лучшего каrll(ила,га tIa лол)lilIос,I,ь в

СООТВеТСТВИИ С ЗаРаНее УС'ГаПОВЛеННЫМИ КРИ'ГеРИЯМ И И ПРiil]ИJl al\l И ;

личное лело кандидата - совокупность локуменl,оt], col(eprliiilllиx
наиболее полI{ые сведения о кандидате и его трудовой леrll,еJlьнос,I,1I;

повышеIIие квалификации - вид допоJILIII],еJIt,ll()l,о
профессиолlаJIыlого образования с l{еJlыо lloBыцleitLlrI ypoBItrl
профессиогlальных знаний, совершенс,1,1]оваlIия /{еJtоI]ых Kattec,I,1], а

также обновления теоретических знаrtиl,f и ilрак,гиLlескtlх Iti-tl]ыl(OB l]

связи с повышением требований к квалификации и tlеобхо.L\иIчlос,lLI()
освоения современных способов решения профессиоttаJlьltых заl(аtl;

профессиоtrаJIьная переподготовка - вид логIоJlItll,гсJIьllttl,()
профессионального образования в I\еJlях llриобрс,t еttrtя

дополнителыlых знаний, умеций и навыкоt-], Ko,I,opoe ttрслусNIа,i,рI]вае,l
изучение отделыiых учебных дисциплиII, разделов ,t,exlllIliи 

1,1 Itоl}ых
технологий, rlеобходимых для выполtlеriия tlol}ol,o t]lllla
профессиона:rьной деятельности в ItредеJtах llмеIоl]lсj,()ся у
обучаюtцихся гrрофессионального образоваirl I-tя ;

проект программы развll,глlrl cl1-1l,atttt,зat{ttit

здравоохранеFlия - оформпенный в плtсьпtенноN,I ви2iс rt1loctt,t,ttt,tii

документ, содержащий сформулировалItlые ali,l,opoNl Ilроеt(,га одIIу rljlll
несколько це.lrей развития организации здраl]оохраIlеItl.lя lliL
определенIlый временной период, Ko}IKpeTlloe B!I/(ell}le tIaIlpaB'ltctttlii tt

способов достижения этих целей;
резерв кадров руково;lи,гслей opt,aгlltзiLLlttii

здравоохраI{еItия - квалифицированные JILIl\a, !(о,l,орые lI() ctJ()tl\l
про(lессиональ}iым компетенциrIм и JlIitIIIос1,1Iо-леJIоlJыtчl l(atlcc,1,IJill\I

соответствуют требованиям, предъяl]ляеNlыNl к руково/lLI,l,еJlяN,1
организаций з/lравоохранения ;

рейтитtговая,габлица * табличrtая (lopпra c1,1 исliol] лсйс t Byttltrlt.tx



рейтингдик таблица - саламаттык сактоо уюмдарынын ицтец
,(аткан жетекчилеринин жана Кацr,лар резервице киргизилген
адамдардын аттестациялоонун цатыйжЕIларьт боюнча ацыктalлуучу
компетенттyyлyк децгээли боюнча алардын ар биринин иреттик
ордунун ырааттуулугун чагылдырган тизмелеринин таблицалык
формасы;

саламаттык сактоо уюмунун жетекчисинин бош кызмат ордун
ээлоого конкурстук тандоонун катышуучусу - ушул Жободо
белгиленген тартипте конкурстук тандоого катышууга арыз берген
жаIIа катышууга уруксат алган адам;

саJIаматтык сактоо уюмунун жетекчисинин этика кодекси -саламаттык сактоо уIомдарын жетектеген адамдардын татыктуу
жyрyм-туруму тytцyнyryЕ жана коомдун arларга карата адеп-ахлактык,
морал.I(ык, маданий жана кесиптик корYнYшY талаптарыЕ чагылдырган
IIринIIиптердин, ченемдердин жана эрежелердин жыйындысы.

2-г.llава. Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин
кплрлар резервпtl тyзyy жана аларды дайындоо боlонча иштин

катышуучулары

7. Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин кадрлар
резервин тyзyy х(ана аларды дайындоо боюнча иштин катышуучулары
бо:lуп томоrlкyлор саналат:

l ) саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
opI,aIr;

2) саламатгык сактоо жаатыцдагы ыйгарым укуктуу мамлекеттикоргаtIга аналитикалык, методик€rлык, ма€цыматтык жана
коордиIIациялык комок корсотYY боюнча милдеттерди ицке ашыруучу
мамлекеттик мекеме;

_ з)жергиликтYY мамлекеттик администрациянын башчысы,
облус,гук тсана республикалык маанидеги шаардын мэри.

8. Саламатгык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуумамлекеттик орган:

- кадрлар резервине киргизyy жонyндо жана кадрлар резервиненчыгаруу жонyндо чечим кабыл алат;

- саламаттык сактоо уIомдарынын жетекчисинин кызмат ордуна
талапкерлерди тандоо х(аца дайындоо боюнча иштерди
коордиI{ациялоону жYзого ашырат;

- ушул Жобонун 3з-пункryна ылайык с.цаматтык сактоо
yIoMyHyH жетекчисИ менен эмгек келишимин тYзYYнYн алдындагы
жол-лtоболордун тyрyн (башка уюмга которуу, конкурстук тандоо,
озгочо учурларда дайындоо) аныктайт;

- саламаттык сактоо уюмунун жетекчисинин кызмат ордуна
талаIIкерлерди жергиликтYY мамлекеттик администрациянын

з

руководителей организаций здравоохраI{ения и JIиц, зачисленIIых в
резерв кадров, в последовательности отрах(аIощая порядковое место
каждого из них по уровню его компетеI]ции, определяемой по
результатам аттестации ;

участник конкурсного отбора Ila занятие вакантной должIIосl]и
руководителя организации здравоохранеI{ия - это лицо, подавшее
заявление на участие и допущенное к участиIо в KoHKypcIroM отборе в
порядке, установленном настоящим Положением ;этический кодекс руководителя организации
здравоохранения - это совокупносl,ь принципов, норм и правил)
отражающих поЕимание достойного повеления и требования обrцества
к нравственному, мораJIьному, культурному и профессиональному
облику лиц, руководящих организациями здравоохранеrIия,

Глава 2. Участпики деятеJIыlости
по формированиrо резерRа кадров

руководиT,елей организа ций злра воохра rrerrlrя
l| их Haзllatlellt|lo

7. Участниками осуществления деятелыIости по формироваIIиIо
резерва каДров и назначению руководителей оргаtIизаций
здравоохранения являются:

l)уполномоченный государстветlный оргаII в обласr.и
здравоохранения;

2) госуларственное учреждение, реализуюu(ее задачи
анЕlлитического, методического, иlrформациоIrllого 14

координационного содействия уполIIомочепIIому госу/iарствеIIпому
органу в области здравоохранения;

3)глава местной государственной администрации, мэр гороlIа
областного или республиканского значсния.

8. Уполномоченный государственllый орган в обласr.и
здравоохранения:

- принимает решение о зачислении в резерв ка2цlов tl об
исключении из резерва кадров;

- осуществляет координацию работы по отбору и назначению
кандидатов на должцости руководителей организаllий
здравоохранения;

- определяет вид процедуры, предшествуIощей заключениiо
трудового договора (перевод в другую оргаI{изацию, конкурсt:ый
отбор, назначение в исключительных случаях), " ру*оuодrraп"п,t
организации здравоохранения в соответствии с пу[Iктом ЗЗ tlастоящего
Положения;

-осуществляет согласование кандиlIатуры на дoJ.I)t(I.IocTb
руководителя организации здравоохраI-IеIJия с главой местной



оаllltlысLl, раЙоII/(уl( )lialla рссIlубJlикалык маанидеги шаардын мэри
ltlclletI NIaI(yJIllalЦyyIly ЖYРГYЗО1';

- сtiлаN{аl"гыl( cal(,I,oo Жаат,ыllдаl,ы ыЙгарым укуктуу мамлекеттик
opI,allI,a KapaI11,1,yy саJtilI\,1аl"гык сактоо уюмдарынын жетекчилериt{
llai'lыltl{o() боttltt,tа турукl,уу комиссияны (мындаrr ары - Комиссия)
1,Y,]о,t;

- саJlамi},i,Iык сакl,оо уюN,IунуII жетек.Iисин дайындоо жонYндо
,te.lltNt ttабы.lI аJIа.г;

- сalJIама,гlык caк,t,oo yloMyllyl{ дайыtlлалган жетекчиси менен
)NII,cK KcJlt{mtlMl.tIl 1,Yзо.г,

9. (]алапtаr-t,ыl< caк,i,oo жаа,гынлагы ыйгарым укуктуу
IuaI\IJIeI(c,I"гlIK органl,а аIIаJIи,гикаJIык, методикаJIык, маалыматтык жана
коорlll1IIацияjlык комок корсо,гYY милдет.герин ишке ашыруучу
i\tal\1Jleкe,l"гltк Nreкcl\re (пlыllлаН ары - жооптуу мамлекетгик мекеме)
caJlaN,Ia,l"l,ыK сак,гоо жаа,гынлагы ыйгарым укуктуу мамлекетгик орган
L,арitбыttаttt аlIык,гаJlа1, жаltа,t,омонку фуllкцияларды аткарат:

- l(al(pJlap рсзсрIrине киргизYY YчYн талапкерлердин
доl<1,t1,,a,,,,,,,"оl.ilt LIoI,yJITa1, I(aHtl .гекIхерет;

* калрJlаР резерl]t]IIе киргизYY )кана кадрJIар резервинен чыгаруу
YчYll caJlaN{a,l1,ыI( сактоо жааl,ыIIдаt,ы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
opl,all l-а,I,алаI IкерлеР боtоt t ча суIlуштамаларды даярдайт;_ liаllрлар рсзервиIlе киргизилген адамдар жонyндо маzulыматты
l)eec,r,pl{c коорлиitаrlиялаii,г, кош,гойт,, х(ацыртат жана с€Ulаматгык
cat(,0,.'o )iаа,I,ыIчlаt,ы ыiiгаllt,tпл укуктуу Nlамлеке]тик органга жана башка
кызыкдар l,apalll,apгa кадрлар резерl]и жо}{Yндо маалыматты берет;

- l(алрJlар рсзерв}ltIrlII курамындагы адамдарды оз убагындаliecllII1,иl( кайра лаяlэлоону жаIIа квалификациясын жогорулатууну
ttлаttllай t,;

- I(есиIll.llк осYYltY IIJIанлаluтыруу боrонча иш-чараларды
7iYl)l,Yз(],I,;

- саJlама,г,l,ык саl(,tоо yloMyIIyH )iе,гекчисинин кызмат ордуна-I,aJlallliei]JIepдelt 
дoKyNlcl{T-l.epl(tr кабы.ll a.ltyyHy жYргYзот;

- сilJlаI\{атl,ык сакl,оо уIомларынын жетекчилеринин бош кызмат()руllларыlIа калрлаl) рсзервиtIиIl ичлlнеtl тандоону камсыз кылуучу
иIlI-tlараларды жYрt.Yзоl,.

l0. )Iicpl,ttrrItrt,гy\/ I\rаМJIеКетгик адмиIlистрациянын башчысы,
облус,r,у к ;ttе 1lес l tубл и KaJl ы li lvl ааFIи/Iеги шаарды}I мэри :

- )lie,teк(tltII!l салаNrатгык
1,tопtлаtt) ко.I.оргоlIдо жа}Iа
)Iiel,cI((IиJlcp}lll ytlIуJI )Кобо:tо

caK,1,oot{yH

саламаl"тык

уtI)1llJIарыllла сilJlаNlil,t.гыI( саI(.гоо
караJIган
yloMyHyH

башка уюмуна (башка
сактоо уюмдарынын
дайындоонун озгочо
жетекчисинин кызматoPl(ylta ,гаJIаItI(ерлtt 

лаI"лыIIлоого макулдук берет же негиздyy себеп
пlettett баttt,l.ар,га1.;

государственной администрации, мэроlчt I,орола oбltac,t,Itotrl liJlll
республиканского зttачения;

- создае,г постояннуIо комиссиIо гlо IlaзIIillteHltttl pyt<tlBtl21tl.t c.,rcii
оргаtrизаций злравоохранения при уполIIомо(tеllIlоIlr госу/]аl)с1.1rсIIII.,I\I
органе в области здравоохранения (да.rtее - |{омиссия) ;

- приIlимает решение о назначеIIи!t рукоl]оди.l,сJlrl opl,i,tllll,jilll1,Ili
здравоохранения;

- заключае.г .гру,tlовоЙ 
договор с IlaзllatlelllIыtvt pyKotJOllltlcJicNl

организации здравоохранения.
9. Госуларс.гвенное учреждение, реаJlизуlоtl{ес llit,ila{IIlанz}литического' метолического, ltrl(lормациоttttоtrl Lкоординационltого содействия уполIIомочеllItому гOcyl{apc,,.1]etlIlOi\ly

органу в об;rасти здравоохранения (лаrrее - 
-o,.u.,,,".ru",,,,u.

государственное учреждение), опрелсJlrlе,l,сrt yпoJIIlOl\,loLlcllllы]\I
государствеI{ным оргаI{ом в обзtасти злрав.lохl)аilсllllя
и выпоJIняет сJIедуюл{ие функции:

- осуществляет сбор и проверку лoкумеtlтов каlll(llлаl.()lj lla
зачисление в резерв кадров;

- подготавливает предстаI]JIеllия yIloJlHOl\,loLielllloilty
государственному органу в облас.ги злраво()хрансllltrl lI.tкаЕдилатов для зачисления в резерв калров I,t l4сl(Jlюtlеttиrl r13 l)e,]cl)t]aкадров;

коордиlIирует, сопровождает, обlttlв.llясг ttttr|rolltrtlttlttttl tlРеестре о лиI{ах, зачисленных в резерв калров, и прслосl,аI]JIяе.I
игtформациЮ о резерве калров y1loлtloý,Iotielt.I'Nl)/
ГОСУДаРСТВеНIIОI\,1У органУ в областИ зl(равоохраIlеlIлIЯ Il l(l))]!,Il\,lзаинтересованным сторонам;

- планирует своевременную профессиоI laJlbI IylO I lepel lO1,1l,() l ()lJ]i},
и повышение квалификации лиц в сосl.аве рсзерва кадроt];

- проводIt,г мероприятия цо 
''JIанироваtrикr 

rrpotPeccll.ltt'l1,I lOI..-,
роста;

- осуществJlяет прием документов о1, li;l1.1l(llлa1.()lj tla ло]IiI(II()сl,ь
руководителя оргаIIизации здравоохранснLlя;

- проводи,t, мероприятия, обеспечиваtоttlис отбоlэ Iiat ljill(alt,i ll ыс
должности руководителей организаций злравtltlхраIlсlltlя tl.J LIllc,la
резерва кадров.

10. Глава местной государственtlой а;lпtl.trlисl.рацll!I, l\,I)l) Il)l)o;laобластного или республиканского значеIIиrl:
- дает согласие или обосноваttltый о.l,кalз lla ilaзllar]ctlllc

кандидата }{а доJI}к*Iость руководителrI оргаlllизаlчrlt зllраl]()()хl)аllсi]l]я
прИ переводе руководителя в лруl,уrо оl)t.анизацIjlо (rl,з л1l1,r tlilорганизациИ) злравооХранениЯ и в l.tскJItочl,1,tсJlыlых cJt),llll,txназначеIlия руководителей оргаlttlзацtIй ,лрuuоu"рr,,",,,,п,
предусмотренных rlастоящим Положеrlrtсм;

_l4



- Комиссиянын мyчосy катары саламаттык сактоо уюмунун)i(ет,екчисинин кызмат ордуна конкурстук тандоодо катьlшат;* бийик тоолуу ll(ана алыскы жетyyго кыйын шарттардагы
зоIIаларда итrIтоо учун rкиберилген саламаттык сактоо уюмдарынынжетскчилерин турак жай, жер участоктору менен камсыз кылууга
lKalIa/lKe муниципалДык же мамлекеттик менчиктеги турак жай, жер
учасl,октору бар болсо, аларды куцl.боюнча жецилдиктерди берlryго
комок корсотот.

3-пrава. Саламаттык сактоо уюмдарыныll жетекчилеринин
кадрлар резервин тyзyy

1 1. Кадрлар резервин тyзуyнyн максаты болуп саламаттык сактоо
уIомларын компетеIIттIY жстекчилер менен камсыз кылуу санаJIат.

l2. Кадрлар резервип тyзyyнyн жана иштетlyнyн негизги
миJIле,гтерине томонкYлор кирет;

* саламаттык сактоо уIомдарынын жетекчилеринин бош кызмат
оруl{дарыrI ээлоого,гаJIапкерлердин кесиптик жана даярдЕUIган
курамыII тYзYY;

* Itадрлар резервиIIе киргизилген адамдарды кесиптик кайра
/Iаярлоону жаrта квалификациясын жогорулатууну ез убагында камсыз
KbпIyy;

- kallpJlap резервине киргизилгец адамдардын кесиптик жана
карьералык осyшyно мониторинг жyргyзyy.

1 3. Кадрлар резервин тyзyyнyн негизги принциптери:
- кадрлар резервине киргизyy r{ун талапкерлердин кесиIIтик

т(о мI I еl,еII цияларыI I жаtIа )кеке сапаттарын баалоонун объективдуулугу;
- калрлар резервине киргизyyго талапкерлердин

компе,генттyyлyгy жана кесипкойлугу;
- кадрлар резервинин курамына тандоо процессинин ачыктыгы;
- кадрлар резервиI{е киргизyyде ачык-айкындуулук жана

калыстык.
l 4, Кадрлар резерви томонкyдой адамдардан тyзyлот;* я(огоркУ кесиптик билимге (медицина, экономика,

мамлекеттик башкаруу) ээ болгон, анын ичинде чет олколук билим
беруу уrомдарында;

- саламаттык сактоо системасында 5 жылдан кем эмес, аныЕ
ичllllд(е саламаттык сактоо уюмдарында башкаруучулук кызмат
орундарыi.lда 3 rкылдан кем эмес иш тажрыйбасы бар. 

- - -

] 5, Itадрлар резервине жооптуу мамлекеттик мекеменин
суIIушrгамасьi боrонча саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарым
укуктуу мамлекеттик органдын жетекчисиниц чечимине ылайык
киргизилет.

I 6. Кадрлар резервине томонкYлор киргизилет:

5

- участвует в конкурсном отборе
руководителя организации здравоохранения
Комиссии;

- оказывает содействие в обеспечении жильем, земельным
участком руководителей организаций здравоохранения, направляемых
на работу в условиях высокогорья и отдаJIе}tных трудIrодоступIIых
зонах, и/или предоставлении льгот по их солержаниIо, при наличIiи
жилых помещений, земельflых участков в муriиципальной или
государственной собственности.

Глава 3. ФормироваIIие резерва t(адров
руководцтелей оргаllизаций здравоохрацеIlия

11. I_{елью формирования резерва кадров является обеспе.tеllрlе
организаций здравоохранения компетеtIтI]ыми руководи.геJIями.

l2. основные задачи формирования и функционирова}Iия
резерва кадров вклIочают:

- создание профессионального и лодготовленIiоI.о состава
кандидатов на занятие вакантных долх<ностей руководите.llей
организаций здравоохранения;

- обеспечение своевременIIости гtрофессиоtlальrtой
переподготОвки и повыШения квалификациИ лиц, вклIоченных в резерв
кадров;

- мониторинг профессионального и карьерпого рос.га JIиli,
зачисленных в резерв кадров.

13.основные принципы формирования резерва кадров:
- объективность оценки профессиопаJIыIыХ комtrеr.епrlий и

личностных качеств кандидатов для зачисления в резерв калров;
- компетентность и профессионализм каrIдидатов IIа зачисJ]еIJие

в резерв кадров;

- открытость процесса отбора в состав резерва кадров;
прозрачцость и беспристрастность IIри зачислеIIи}л в резерв

кадров.
14. Резерв кадров формируется из числа лиц:
- имеющих высшее профессиональное образовалlие

(медицинское, экономическое, государственIIое управлепие), в .гом
числе в зарубежных образовательных оргаI{изаI]иях;

- имеющих опыт работы в системе здравоохранеlIия не Mel]ee
5 лет, в том числе на управленческих должностях в оргаIJизаI{ии
здравоохранения не менее 3 лет.

15. В резерв кадров зачисляются в соответствии с решением
руководителя уполномоченного государствеItного оргаI]а в об.irасти
здравоохраНения по представлению ответствеI]ного государствеIIноr.о
учреждения.
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на должность
в качестве члеIlа



-- ytlryjl }Кобо бекиr,иJll,сн датага карата уюмдардын Typyнo жана
/lсI{г:)эJIиllс карабас,t,аtt, салама,l,тык сактоо уюмдарынын
)Iicl,el((ttlJlepиHllll кI)Iзмат ор/lун ээлеген адамдар. Бул категориядагы
а/\а1!!ЛаРl{Ь1 КИ РГИЗYY iVlt\4 И II I,1cl'pa ГИ ВДИК'ГаРТИIIТе ЖYРГYЗYЛОТ;

- I(а/(рлар резерtsиtIе кирyyго кызыкдар, бирок ушул Жобо
беttt,rt,и.ltt,сtt учурга кара,га саJlамат,гык сактоо уюмдарыныЕ
)lic,l,cK(itIJlepllltиlI кызма,г ордуIr ээлебеген адамдар. Бул категориядагы
а/(аN,Iларltы киргизyy арыз берц тартибинде жyргyзyпот.

l 7. Калр;rар резервиIIе кирyy yчyн жооптуу мамлекеттик органга
l,tlшttltt ttyl{tэii /1oKy]vlelI,1, l,ер,I,апшiырылат:

l) аllыз )t(e o,l,yIlN,Io;

2) ttаспор,г,гуIr I(очyрмосy;
3) ltoI,opKy кесllII,гик биlIими яrонyндо документтер, анын ичинде

lIe,I, oJIl(ojlylt бtалишt беруу уrомдарыtlда;
4) эмгек Kt4тetItIec!{IlиH кочyрмосy;
5) кесиtt,t,иtt жетиluкенликтери х(оtlyндо куболендуруучу

l(oI(yN.{eIl1,1,ep (иltипlиt"л даражалары, сый;tыктар, грамоталар ж.б.);
6) rtалрлар резерtsиllе киргиз\y yчyн документгерди тапшырган

алаN,l.tlыlI кесIII-Iтик оItYг\ry жана карьералык осYY ниетин билдирген
alIIl(el,acы.

18. ltадрлар резервине киргизyytlyн административдик тар,гиби
)I(оопl,уу Iч1амJIекет,l,иI( мекеме тарабынан кадрлар резервине
Krtp1,11:]}lJll,cll адаN{лардыl{ кагыlllуусусуз, кесиптик онYгYY жана
lillрьераJlыl( осуу боrон,lа анкетасын кошпогондо, ушул Жобонун
17-rryrrtcгyrra ылайык докуN{е[ll-герди чогултуу жоJIу менен жyзого
аtllырыJIаl,.

19. Ка,,црлар резервинс арыз беруу тартибинде киргизyy
,гtlьtоtt кудой жyрI,yзyJtо1,:

- саJIаN,Iатгыli catк,I,oo уюмдарьlrlын жана (же) кесиптик
ассоl(иаtlиrlJlарлыlt )ltетекчилериtIин кадрJIар резервине киргизYY YчYII
l,аJlаll,гарi,а ызtаliык I(еJlгеlI адам жоtiyндо о,tyнмосyнyн негизинде;

- liallpJlap l]сзервlrниll курамыlIа кирyyго кызыкдар адамдын
аl)ы:jы llыl I негизtrIl/(е озyн-озy корсотyy тар.гибинде.

20. )t(ооптуу N{аN,lлекеттI.tк мекеме ушtуэr Жобонун 17-rrунктунда
liopcol,YJll,o}I l(оtiуI\{еIгг,l,ер келиll тYшкон датадан тартыtr 10 жумуш
l(Yll/loIt .ttl]IIaI,alI N,roolloTTo бул адамды кадрлар резервине киргизlry
)I(оr]YItлt-l tIеtlим кабы.lt алуу YчYн сунуIIIтаманы даярдайт жана
сi.iJ I аI\,Iil,t"I,ы li сак,гоо }liааты I Il{агы ыйгарым укуктуу мамлекетти к органга
;ttltбе1-1с,l,.

? l. Са';tапла,г,гыtt саl(тоо )каа.tыlJдагы ыйгарым укуктуу
i\laNIJletie,гt,IjK opt,aH ,l,ajlalll(epliи киргизYY YчYн сунуштаманы аJIгаIIдаЕI
t<t.ititttt 5 жуА,lуlll l(YlIлYll ичинде кадрJIар резервинин курамына киргизYY
)liоllyllло чечлtшt кабыл аJIууга миллеттyy. Чечим кадрлар резервине
ки l)1,1]зy y )Iiorly l lillo буй рук N{енен,гариздеJIет.

6

16. В резерв кадров зачисляются:

- лица, заЕимающие должности руI(оlзо/цl,tтеJlей tlpr,atttt,зallttii
здравоохранеIIия, tIезависимо от вида и ypollIlя tlllгаtlltзittцltй, Ilil jta,l.y

утверждения IIастоящего Положения. ЗачttсltеIlrrс l(iltI rtой l(il,],cl,()l)I Ill
лиц lIроизводи,гся в администратиtsном llopяllKe;

- JIица, заинтересоваrIные в заrIисJIеrl!1и в резерв l(au{polj, Il() Il(J

занимающие /lолжности руководителей оlrr,анлtзаtций здравоtlх[)аtlсtlrIя
на момеIIт утверждения IIастоящего Поltо;ttеttия. За.tисllеttltс ;цаtttrоli
категории JIиt( производится в заявителыtом lIорядl(е.

17. !ля зачисления в резерIJ I(ад(ров o.I,1]e.l,cl.BclllloN,ly
государствеI{[Iому учреждению преllос,l,аl]llяIоl,сrI сJlслуl()tt(}Iс
локументы:

1) заявление или ходатайство;
2) копия l]ac[opтa;
3)докумеlлты о высшем профессиоirа.ltыtом образоt]аllllll, l] l,rllvl

числе в зарубеrttных образовательных органIлзациях;
4) копия r,рудовой книжки;
5) докумеIrты, свидетельствующrtс о про(lессllоlt.ulьIlых

достижениях (rrаучпые зваIlия, награждеII1.1е, I.раNtо.гы и T.l(.);
6) анкета, где выражены намереI{ия Jlица, Ilollatslllel.o лоl(уNlеtI,гi,l

для зачисления в резерв кадров, по гrро(lессиоIлаJIыrому l]elзlJ}t.I,tllo и
карьерпому росl,у.

18.Административный порядок заLll,tсJlеlILlя t] рсзсl)l] ltlutp()lJ
осуществляется ответственным государс,гвсII[lыI\l учре)Ii7lеltиелл бс,l

участия лиц, зачисляемых в резерв кадров, гrутепл сбора .l(окl,п,t",,.,,rr,, ,,

соответствии с пунктом 17 lIастоящего lIолоiкеtttiя, за }lcKJilo(Iclltlci\l
анкеты по профессионtlJIьному развитиlо lI карьерному poc,l.y.

19. Заяви,гельный порядок зачисле}tиrl ts резсрв Kaull)()l]
проводится:

* I,Ia осноtsании ходатайства рукtlвt)JIи tслсЙ ()l)l illtи Ji,lltllЙ
здравоохранениrt и (или) профессиоIIалыIых ассоl.(иаtlий о ;tt.ttце,

соответствуIоrtlем требоваtIиям для зачиcJlеlIия в резерl] Kalll]ol];

- в порядке самовыдвижения на oclloвatlиLi заявJIеltl.lrt o.1, Jlrll{a,
заинтересованного войти в состав резерва калров.

20. Ответственное государственItое учре],кl\еltие по,tll,о,l.аl],]lltвае.l
и направляе,г IJ уполномоченный государсl,Irенtlый оргаtt tl обltltс,гtt
ЗДРаВООХРаНеIItlя IIреДставление для прttlirrгllя реlllеllия о l]li.]Il()LlcllIltl
данного лица в резерв кадров в срок, не Ilреl]ып]аlошtий 10 рабо,tr,lх ;1lrcii
с даты поступJIения документов, указаllных в IiylIK,I,e 17 tlаст,сtяtt{сt,tl
ГIолоя<еttия.

21.Уполrrомоченный государст,венttый opl.all в обltас,гtt
здравоохранения обязан принятЬ perijeиrle о зaLI!icJIelt}lll lJ c()c,I,atJ

резерва кадров в течение 5 рабочих liней после гloJlytlclllirl

(l



22. Жооптуу мамлекеттик мекеме саJIаматтык сактоо)каа,I,ындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органдын кадрлар
резервине киргизуy жонYндо чечимин €шгаЕдан кийин 10 х<умушкYIlдуII ичинде:

- кадрлар резервиrIин курамыца киргизилген адам жоцyндомаалыматты Реестрге киргизет;
- тиешелlY KaT.I,oo маалыматтарыц берyY менен кадрлар

резервине киргизилгендиги }конyндо кадрлар резервинин курамына
киl] гизилген адамга маальтмдайт.

23. Калрлар резервинин курамында томонкYдой адамдар болушумYмкYн:
l)саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилерин конкурстуктаIIдоогО rKaHa дайындоого катышууга укуксуз;2)саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилерин конкурстук,гаtll(оого жана дайындоого катышуу укуry менен.
24. Барлык адамдар кадрлар резервине саламаттык сактоо

уIом/IарыIIын жетекчилеринин кызмат ордуIIа конкурстук тандоогоrKatta лайы1,1доого ка,гышууга укуксуз болуп киргизилет.
25. Калрлар резервинин курамына киргизилген адамдарсаламаттык сактоо жаа.гындагы чеЕемдик укуктук актыларда кар€rлган,.ар'ипте "Саламаттык сактоону башкаруу'' 

-к"uп"ф"пuц"i", -оЪ-пчu

а,г,гестациялоо жо}Iyндо сертификат arлган датадац тарты.,, саламаттыксаt(,гоО уюмдарынын жетекчилериЕин кызмат ордуна конкурстук1,аIlдоого лtана дайындоого катышууга укук alлышат.
26. Баштапкы i

саламаттык сактоо ж:lт,гес,гациядан 
отyyнyн тартиби жана шарттары

.IIILII(,галат. 
:ааl,ындагы ченемдик укуктук актыларга ылайык

27. Калрлар резервиниЕ курамынан чыгаруу томонкудой
учурларда жyргyзyлот:

- оз каалоосу боюнча кадрларрезервинен чыгаруу жонyндо арызберсе;

- документтерди кадрлар резервине тапшырууда озy жонyндоатIыI( эмес мааJIыматтарды берсе;
-, саламаттык сактоо уюмунун жетекчисинин функциялык

I\,I и JIдеттери }I тал аптагьlдай аткарбагандыгына байланышту-f ;;;;"r--жаза жоопкерчилигине тартылса, ошондой эле ,upr"arr"* жазатар,rибиltде саламаттык сактоо уюмунун *"r"**""rr";;;;;;;"";
- "саламаттык сактоону башкаруу'' квалификациясы боюнчамезl,илд!li аттестациялоодоц Yч жолу отпей капса;
- саламаттык сактоо уюмунун жетекчисин дайындоо жонyндо)KoollTyy МаМJтекеттик МекеМенин .1/u\/TTT't'бrr л.-'. ---л__ :- 

_ __'-_'I_

тарl,са; 
МеКеМеНИН СУНУШУНаН ЭКИ ЖОЛУ НеГИЗсиз баш

представлеНия Еа каЕдИдата длЯ зачисления. Решение оформляеr.ся
приказом о зачислении в резерв кадров.

22.ответственное государственное учреждение I] теI{ение
l0 рабочиХ дней после получеЕия решения утlолпомочеЕIноI.о
государственного органа в области здравоохранения о зачислении в
резерв кадров:

- вносит информацию о лице, зачисленном в сос,гав резерва
кадров, в Реестр;

- информиРует лицо, включеIIFIое в состав резерва кадров, о
зачислениИ в резерВ кадроВ с предоставлеIIием соответствуIоUIих
регистрационных данных.

23. В составе резерва кадров могут быть лица:
1)без права участия в конкурсном отборе и I]азначении I]a

должность руководителей организаций здравоохранен ия;
2)с правом участия в KoHKypcIJoM отборе и назI]ачении IIа

должность руководителей организаций здравоохране[Iия.
24.Все лица зачисЛяются В состав резерва кадров бсз llpaBa

участиЯ в конкурсноМ отборе и назначении IIа должIIость
руководителей организаций здравоохранеIлия.

25. Лица, зачисленные в состаВ резерва кадров, поJtуtlают право
участиЯ в конкурсноМ отборе и назначении на доJIжI]ос,I.ь
руководителей организаций здравоохранения с даты получения
сертификата об аттестации по квалификации <УправлеIrие
здравоохраНением) в порядке, l1редусмотрец}Iым [Iормативцыми
правовыми актами в области здравоохранения.

26. ПорядоК и условия прохождеIIия первичной атт.естации
определяются в соответствии с I]орматиI]IIыми правовыми aкl.a'lt в
области здравоохранения.

27. Исключение иЗ состава резерва кадров осуIцествляется в
случаях:

- подачИ заявлениЯ об исклtо.lеLlий из резерва кадров IIо
собственцому желанию;

- предоставлециЯ недостоверI{ыХ сведений при по/Jаче
документов в резерв кацров;

- привлечения к уголовной ответствеIIности, связанных сненадлежащим исполнением фупкциональных обязаlrlrостей
руководитеЛя организаЦии здравооХранения, а также при увольнеIlии
руководителя организации здравоохра]iения в порядке
дисциплицарного взыскания;

- трехкратного цепрохождения периодической аттестации по
квалификации <управление здравоохрацениrI) ;

- необоснованцого двукратного отказа на предложение
ответственного государственrrого учрех(деIIия о пазIlачеI]ии
руководителем организации здравоохранения;

l7



- llроd)иJlдик ассоциаllиянын да.I-гануусунун негизинде
cI,tc,гeNtaJlyy 

^.,IYл,l()зг() 
ээ болI,он же терс кесепеттерге алып келген

calJlilNli1,1"I,},IK сак,гоо yIOMyIIy1,I )кетекчисинин этика кодексин бузса.
28. Ка2цl';lар резервиtlиIt курамыlIан чыгарылган адам кадрлар

рсзерв1,1IеII tIыгарl,IJIl,аtl латадан тартып 5 жыл откондон кийин же
IiыJlIvLIllI жасаi,аltllыгы YчYн кылмыш-жаза жоопкерчилигине
l,iiр,гыJlI-аItыlIа байланыttt,гуу кадрлар резервинен чыгарылган
уtlурJIарда) согI,ууJIугу,l.олук жоюлгандан кийин гана кадрлар
l)eзcllBIllle кайра2цаl l кирl.изliле,г,

29. Itа:tрлар резервиl]еII чыгаруу жооптуу мамлекеттик
]\leliel\lcllljlt суttуIUl,аi\IасыIlыIt IlеI,Ijзинде саламатгык сактоо
)liаiатыIu{агы ыйгарыпr укук,гуу мамлеке.гtик оргаtIдын чечими боюнча
,I(YI]гYз YJlо,г.

30. Ка2цlлар резервиlл.r,узуу боюлrча иш-чаралар туруктуу негизде
)IiYрI,YзYJiо1,.

З l. I(адрлар резервIrнде болуу мооноту чектелбейт.

J-l "lta ва. Са.llапIа,l"r,ыli сак.гоо уIOмдары ны н жетекчилерин
lIаиыtlдоо

32. (]алаrчrа,r-гыl( сакl,оо yto'ytlyll }кет,екчисиниII бош кызмат
Op/lylla дitйындlоо саJIаN,Iа1,1,ык сактоо уюмуtIун х(етекчисинин кызмат
ордуIlа liollKypcl.yl( .tаlll(оого lcarta дайыltдоого катышуу укугу мецен
kallpjlap резервиllле 1,ургаtl 1,алапкерлердин ичинен гана жyргyзyлот.

33. |Jпrгек ltеJIипlиiчrи ,гYзYJIгонго чейин 
"uпuruйrп 

Ъu*rоо
yl()Ivulttl]ыllЫl{ )Kel,eкtilIJlepиlI дайындоо YчYн жол-жобоllор
ltlNltlllIiyJI()l)./ly KuM,t ый l :

l ) салttма,t-гыt< сак,tооIIуII башка уюмуна (башка уюмдан)
I(o1,opyy (мынлаrr ары - r<oTopyy);

2) KorrKypcr.yK 1.аttлоо;
з) уrrrул Жоболо каралt.аl{ учурларда колдонулуучу озгочо

1 itр,1,1.tп,ге дай ыlrдоо.

5-1ltaB:t. Calla маr-l,ыli cali.t,ooltyrl башка yloмytta (башка уюмдан)
t(oтopyy .га 

р.гlrб lt шле дlа й ы ндоопуrl ша ртта ры
жаItа iкол-жоболору

3:l. (]а:lама,r'тыIi сакl,оО уIомларыliЫн )tе,гекчисИ кызмаТ орлуна
боrrI кызN.Iа,t, opyll пайла болголiztо, бириrrчи кезекте, Кirргыз
l)еспуб:tllt<асыttыtt Эшtt,ек колексинин жаIIа ушул Жобонун,urrunrupurrru
ьut а l.:t ы lt ба ш ка yIoN,I га ко,горуу r.артибиIrде жYргYзYлоI.

35. ljorrr кызl\1а,Г 0l]/цуrl ээлоо YчYн саJIаматгык сактоо жаатыЕдагы
ыlit,аllып,t yl(yl(',yy lчIамJlеке'тик орган жооптуу мамлекеттик мекемеге
Y,l ,(yN,lyll] I(Yt{/(YIl llчиlll(е саJIаматтык сак,гоо уюмунун жетекчисин

- нарушения кодекса этики руliоволитеJIя Ol)l.altllзal(IlIl
злравоохранеlIия, имеющего сисr,еt"tа.гlr.rескtiЙ xapal(.I,eI) llJl1,1

повлекшего Ilегативные последствиrl, IIа осlIоваt,lиll ittа;tобы ()l.

профильной ассоциации.
28. JIицо, исключенное из резерва Kal{poв, зачисJlrlс.I.сrl lI()tll,o1)lI()

в состав резерва кадров только по ис,l,еltеll}Iлt 5 .ltс,г с ла,Iы lIcIiJll()tlcllиrl
из резерва кадров или до llолцого погашения судимос,гt{ в cJlytlaяx
исключения из резерва кадров в связи с ltрl.iвJlечеItиепл tt yt,ct;toBtl,.tii
ответствеrIнос,ги за совершение престуIIлен}lrl.

29. Исклrочение из резерва кадроts IIроизво/ч,Iтс;I llo pellicllllt()
уполномоченноr,о государствецЕого оргаlIа в облас,гtt злраl]оохра}tеllllя
r{а осIIове представлениЯ ответс,tвеtlного госу/{iiрс,гl]сlIllого
учреждения.

З0. Мерогrриятия по формироваttltrо рсзерва lia/lpotз
осуIцествляю,гся на постоянной основе.

3 1. Срок пребывания в резерве кадров lte ограlIичеtl.

Глава 4. Назначение руководиr,елей оргаrlизаl{llii
здравоохранеltлlrl

32. FIазначение на BaKariTHyIo llOJlжIlocTb pyк()Bol(lt I,сJlя
организации здравоохранения произIзодлl,r,оя ToJlbIto I.1,J tl!|OJIi.l

кандидатов) состоящих в резерве Ka/lpolJ с tIpaBoI\,I ytlac,j,ItrI l]
конкурсном отборе и назначении lIa ]lол)ltliость руковоllt.I,l,сJIя
организации здравоохранения.

33.Процелурьт для цазцачеI{иrI руковолителей сlрг.аttltзаtltlt:i
здравоохранения, предшествующие заклlоt[еIlиIо .грудовоl,о 

l_цоl,оlJора,
вкJIючаIот:

l ) перевод1 в другуIо организациIо (llз llpyl ой орt-ittltt,з;_rtцutt)
здравоохранения (далее * перевод);

2) конкурсный отбор;
3)назначение в порядке исклIочеlittя, ItримеIrяемое l] c.]lytlilrlx,

гlрелусмотренных IIастоящим Полохtел tиепl.

Глава 5. Условия и процедуры IlазIlаltеIlllя в порялItс
перевода в другую организацию (из лруr.ой орl.аltllзаlдltrl)

здравоохранешия

34. При fiоявлении вакансий IIilзllzttlенttе IIа /l()Jlrt(itOc 1,1,

руководи,геJIя организации здравоохраIIеliия в ilepl]ytO Otlcl)c/li,
осуществляется в порядке перевола В ltругуIо opl..tlIllзill(lIl() l,
соответствии с требованиями 1-рудового коlцекса liыllt,1,1зсlttlii
Республики и lIастоящего Положения.
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дайынлоо rrYH которуу жол-жоболоруц жYргYзYY зарылчылыгы
жоIIYIIдо жазуу жYзYндо билдирет.

з6. Жооптуу мамлекеттик мекеме эки жумуш кyцдyц ичинде
рейr,иtlгдик таблицада биринчи жана экинчи орунду ээлеген
саJlаматтык сактоо уIомдарынын учурдагы жетекчилеринен эки
таJIапкерди аныктайт.

37. Эки талапкер аныктzшгандан кийин жооптуу мамлекеттик
мекеме Эки жумуш кyндyц ичинде рейтингдик таблицада биринчи
орунду ээJIеген талапкерге жа:!уу жYзYндо электрондук сунуш жиберет.

38, Биринчи талапкер с€rламаттык сактоо уюмунун жетекчисинин
боrл кызмат ордуна которулууга макулдугун х(е макул эместигин бул,гаJIапкерге суFIуш жиберилгеп датадан тартып r{ жумуш кYндyц
ичиIlде жазуу жyзyндо берууго милдеттyy.

39. Бириllчи талапкердеЕ которулуудак баш тартуу алынган
у(tурда, жооптуу мамлекеттик мекеме эки жумуш кyндyн ичинде
рейтингдик таблицада экинчи орунду ээлеген талапкерге сунуш
>ttиберет,

40. Экинчи талапкер сzшаматтык сактоо уюмунун жетекчисинин
боIл кызмат ордуна которулууга макулдуryн же макул эместигин бултаJlапкерге сунуш жиберилген датадан тартып yч жумуш кyндyн
и (I ll t{де жазуу жyзyЕдо билдирууго милдетц1..

41.Экиr-rчи талаI]керден которуrуудu, баш тарryу алынган
учурда, саламаттык сактоо уюмуцун жетекчисин конкурстук тандооаркылуу дайындоо тар,гиби колдонулат.

42. Талапкерлерден которулуудан баш тартуу алыцган учурда,жооптуу мамлекеттик мекеме саJIаматтык сактоо жаать]ндагы ыйгарым
укук,гуу мамлекеттик органга эки жумуш кундYн ичинде билдирет.

4З. ТалапкерлердеIr корсотYлгон мооноттордо жооп болбосо,талапкер сшIаматтык сактоо уюмунун жетекчисиниц бош кызмат
ор/(уна которулууга макул эмес деп эсептелинет.

44. Талапкерлердин биринин которулууга макулдугу €lлынганда,
жооптуу мамлекеттик мекеме талапкердиц оздyк ишин тyзот жана экижумуIU кYндYн ичинде саJIаматтык сактоо жаатындагы ыйгарым
укуl(,гуу мамлекеlтик органга жоцотот.

45. Саламатгык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуумамлекеттиК орган таJIапКердин оздYК ишин жоноткон датадан тартып
Yч кYIIдYп ичиIlде т€шIапкердин оздYк ишин саJIаматтык сактоо уюмужайгашtкаlt райондуrr жергиликтyy мамлекетгик администрациясыцын
баtпчысына, облустук rr,urа р""публикЕuIык маанидеги шаардыц мэринемаI(уJIдашуу YчYн жоно"I.от.

_ 46.}Кергиликтуy мамлекеттик администрацияныц башчысы,об;lустуtt же республикалык маанидеги цаардыц мэри сунуштшIган
талапкер боюнча чечим кабыл алууга жана аны тzulапкердин ездyк иши>ttиберилген датадан тартып yч жумуш кyцдоЕ ашык эмес мооцоттосаJIама'тык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик органга

З5. fuя занятия вакантноЙ должности уполtlомоченllьтйгосударственный оргаЕ в области здравоохранения извещает вписьменной форме ответственно" aо"lцuр".гвенное учреждение онеобходимости осуществлеция процелуры перевода для назначениrI
руководителя организации здравоохранения в течение трех рабочихДней.

36. ответствецное государственное учреждение в течение двухрабочих дней определяет две кандидаl.уры дейс,гвуlощихруководителей организаций здравоохранения, занимающих первое ивторое место в рейтинговой таблице.
З7. После определения двух капдидатур, oTBeTcTBeIiIloeгосударственное учреждение в течение двух pu.oir* оr.И uunpu"n".,письменное электронное предложение кандидату, зuпимоrощ.rупервое место в рейтинговой таблице.
з8, Первый кандидат обязан представить свое соглас ие илинесогласие на перевод на 

"aK""rHyto /{олжFIость руководитеJIяорганизации здравоохранения в письменном виде в течеIlие трех
рабочих дцей с даты отправления предложения данному канди/{ату.

39. В случае получения отказа первого кандидата IIа переводответствецное государственное уrр"п,д"п"" в ,гечение двух рабочихдней_ направляет предложение кандидату, занимаюtлему второе местов рейтинговой таблице.
40. Второй кандидат обязан представить свое соглас ие илинесогласие на перевод на вакантную должIJость руководителяорганизации здравоохранения в письменном виде в течеItие l,рехрабочих дней с даты отправления предложения данIIому кандидаr,у.4l, В случае получения отказа ,,u .,.р.йо о;;;".;,,.;;;r,"r"применяется порядок назначения руководителя оргалIизацииздравоохр€цения через конкурсный отбор. 

-

42.В случае получения ornuroответственное г(
уполномоче,п",о.".;;1Ёщжъ-l;н##;,ыi}..,Т{*
течение двух рабочих дней.

4з. Отсутствие ответа кандидатов в указанные сроки считаетсяНеСОГЛаСИеМ КаНДидатов на перевод ,iu вакаIlтную лолх(нос'ьруководителя оргаЕизации здравоохранения.
44.При получении согласия одного l

ответственное государственное учрежо" 
""", ъ 

j;HH}"; 
i]: ",;ж:iличцое дело кандидата в уполномоченныйоопu"r"_.дрu";;;;;;"" в течецие о"у* рuоýilТ|;;:*"'lй 

орган в

45. Уполцомоченный го.удuрсruЁrr",й орган в областиздравоохранеЕия направляет личное дело кандидата для согласоваI{ия

::1:"л___1Т*"й госУДарственной администрации, мэру городаооластного или республиканского зцачения, где IIаходится орI.аIIизаt(ия
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жиберyyI,tэ N{rtJlltcl"t,yy. )Кергиликтуy мамлеке,ггик администрациянын
баш.tысыIlыtl, обrrус,гук же ресrtубликалык маанидеги шаардын
N!эр и II l1 lI Nl aI(yJI эI\{ес,l,и ги I Iегизл\y боrrууга тийиш.

47.Жергиликr,уу мамлеке1,1ик администрациянын башчысы,
обlrус,гl,rt ittc ресгtуб:tllt(аJlык маанидеги шаардын мэри макул болгон
y(lyPl(a, c;lJlaMa]"l,ыl( caI(Too жаа,гынлагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
орl,анлыtt )t(е,геt(ч}!си Yч жумуIIl ltYндYtI ичиllле саламаттык сактоо
yloNlylI),lI )IieTeKLlItct.tllиrt боrш кызмаг ордуIIа таJIапкерди которуу
,r,ар,гtrбltrt7lе лайыltлсlо )l(оtlyнло буйрук чыгарат жана мооноттуy эмгек
кеJIlIllIимtlII l,Yзо,г.

zl8. А,гаrtr,аtt,l,аJlаl|керllи саJlама,гтык caк,l,oo уюмунун жетекчиси
liыJlыlI лаiiыttдоtlдсltI жсрI,илItктyy мамлекеl"rик администрациянын
баttr,tысr,tttыll, обllуст,ук ike республикалык маанидеги шаардын
Nl)pttIItllI баrrl ,гар,r,уусу aJlыlIl,aн учурда, саламаттык сактоо жаатындагы
ыiil,арым укук,гуу N,IамJlеке,ггик орган yч жумуш кyндyн ичинде
,liepг}lJlttl(,I,YY ]\,laIvtJIcl(e,l!,!lK адмиl{ис,I,раI{иянын бапrчысынын, облустук
;,tce рссltубlttll(а.jIык мааltиllегI.,t lлаардын мэринин баш TapTyycyrr
l(опtttссt,tя t tыll KapoocyIt.r л<иберет.

49. liомиссия баtlt ,гар,уу Комrиссияга жиберилген датадан
,l,al)l,ы|l беrrt rt(yl,lylll кyIlдyt{ ичиIl/{е х(ергиликтyy мамлекеттик
ilлNt1.1llис,lраl{ияlIыll баttt.tысыrtыil, облус,гуlс же республикалык
Iuааtlи/(сI,1l шIаарllыlI Nлэринин баrш TapTyycylryн негиздyyлyгyн карайт
itialIa (|c(ItlIu кабыл ала,t,.

5(). )l(cpI,rrзllrKl,yy Nlамлеке,I"I,1lк а/lминисl,рациянын башчысыныrt,
tlбllус t,l,ti )lte ресltуб'llиt<а,ltык мааttидеI,и Iпаардын мэринин баш
,гар,гуусу liсl,изllYY llell тааliылга}l учурла, саламаттык сактоо
)tiilil,1,ыl1.Iltll,ы ыйt,арыпл укуктуу мамJIеке,t"гик орган Комиссия чечим
tlыl,al)l,alI llа,галаll ,гар,|,ыlI 

Y(I )I(yMylll кYндYн ичинде саламат,тык сактоо
yl()Ntyll)1lI )l(e,l,eKrttictlll бул боru кызмат op/ty!la конкурстук тандоо
,t,ap,r,rtбtttt2lc ;1айыttлtlо )I(ol]yllllo .lечим кабыл allaT.

5 l . )l(ерr,rrлик,гyy ]\{aiмJIеке1-1-ик адмиIIистраIIиянын башчысынын,
oбlryc,r,yrt iкt: рссttуб;rлIкаrIык мааIIидеги luаардын мэринин баш
,I,al)T,yyc)1 lIе1,1tзс[lз лс|l тааtIыJIгаtI учурла, саJIаматгык сактоо
iliаа,гыItllаl,ы ыйt,арыпt уl(уl(,гуу мамJIекеl,тик орган беш жумуш кyндyн
!ttlиllлс )liерl,иJlиl(1,YY Nlамлске,1-1-иI( алминистрациянын башчысына,
с)б:rус,1,1,11 ;lte pecttyбltttI(aJlыK мааI{и/{еги шаарлын мэрине талапкердин
0злyк ltt-tllItI ItопtиссияtлыII чсчимиIл тиркоо MeHe}I кайра макулдашууга
;ttибере,r,. [iир эlrс убак,га Коплиссияllын чечими тиркелген иштин
;ttаt,21алi.ltаlэы жollyll,1lo кабарrlама Кыргыз Республикасыныrl
MllrHtrc,1,1l;tcp Itаблtне,t,иttлt r,t'l'орагасына жиберилет.

52. Kalipa NraI(yJIllalшyytlytt rкыйынтыгы боIонча жергиJIиктyy
NtitxlJlcKe,I''t,tlK алltlIllltiсl,рациrlныtI башчысыttын, облустук же

1lссtlуб.ltrtка.lIь]к NrааII!,,llег1.1 шаарl{ыII мэриниtI макулдугу алынган
учурl(а, саjlаN4а,гl,ык caкl,oo жаа,гыllдагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
Opl,atl YtI жумупl кYlIдYlI LIчиlчlе таJIапкерли которуу жолу менен
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здравоохранеllttя) в течение трех рабочих дней с даты Ilalll)illtjlcllllя
личного дела кандидата.

46. Глава ьtестной государствеItной аллrиtIttс,граl{иIt, I\l,)l) l,()l)()i([l

областного иJlи республиканского зllаtIеt]ия обязаlt ltp1.1llrl l,b lt
rIаправить реlIlе}Iие по предложенному кан]{r,лаl,у ylIoJIltoNl()llcl l ll()i\t)/

государствеI{lIому органу в области здравоохранеlIия в срок tle бо:tсс
,грех рабочих дней с даты направлеIrrtя Jll.tttного дела l(all/l1.1lla1,1l.

Несогласие гJlаtsы местной государственrtой aлNlt.ttl1.1c,I,paI(tIlI, l\l,)l)ll

города обласr,ttого иrIи республикаItсI(оl,о зllачеIlLlrl .t(orllttttcl бы,t t,

обоснованныr"t.
41 . В сJlучае согJIасия главы п,tec,t,ttoii I,ocyлaI)c-l,ttcIlll()ii

администрациI.1, мэра горола облас,гноt,о rlJI}t pecItyб';tttttattcttoltl
зIIачениrl, руководитель уполномо(IенIIого госу/{арс,гItеltllоl,() ()l)I,illlil lJ

области здравоохранения издает приказ о I{al]IIatteltиtt lialll]lllj(il 1ll llil
BaкaнTttylo лоJI)Ii}Iость руководителя opt,allllзallllll зlцI)аl]()охl)аllсlIltя lJ

порялке переl]ола и заключает срочrlыл'l ,l,руllоrlой llоговор lJ ,I,cllcllIle
,грех рабо.lих лtlей,

48. ГIри IIоJlучеtlии отказа r,Jlal]bi пtсс,I,ttой 1,ocyr(allc,l ttctttttlii
администраIlиI!, I\{эра города облас,гttогtl llJIll pccltyбltttl<attct<tlttl
значеtlия I{a llазначеtIие данного Katl/l}llцa,l,a pyl(OlJ()lll1,1cJlcl\l

оргацизаIlии ltllpaBooxpaнeI Iия, упоlt ttoпlo,tetl ttы й 1-ocy2la1,1c,l,Bct tt rы ii
орган в об.ltаtс,t,и здравоохранения в течсllис,грех lrабо,tttх ltltcii
отправляет о,гI(а:J I,JIавы местttой государс,l,веIrttоir алпtI.rtlrlсl?аl(l1Il, N],Jl)a

горола oб;lacTtttrt,o или республиканскоl,о зItаtlеlIия IIа paccj\lo,1l)clIlIc
Комиссии.

49. Комиссия рассматривает ll llptllIttMae,l, l)cllIclltlc tlб
oбocHoBaHHocL,lt отказа главы ti,tcc,t,ttr.lii l oc),l(ill)c ltrcttttoii
администраl(иlt, мэра горола обrIас,гtttlг,сl I.lJlll pccttyб'lltltt1,ltlcttot,tl
зliачеllия B,l,etlctlиe пяти рабочих лtlей с l(а,l,ы IIarIpaltJlcll}|rl ()1,liil,Jil lJ

Комиссиlо.
50. При llризr{ании о,гказа l-JIавы btcc,t,tttlii t,clc1,2tallc,t,lretltttlii

администраtlиlI, мэра города областttого IlJtlI 1lccltl,rilttlttltttctrtlt,rl
Зrtачения обосttоваttным, уtIолномочеttttыii lOcyllill)c lBetttt1,1ii ()l)l illl lJ

области здравоохраIIения в течение трех рабо,ttлх l(trей с ла,I,L| l)cIllcll1.1lr
Комиссии пpllItllNlaeT репIение о назliаtlеlll.tи l)укоl]одll,гоJlrt opI,allll lillllIlt
здравоохраlIеIi}lя на данную BaKaHTlIylo lloJlrliIlOc,I,b в ll()l)я,ltKc
конкурсrrого оr,бора.

51. При llрttзнании отказа глаtsы пtec,t,tlilii t,tlcyltallc,t Bctttttlit
администраци}1, iчlэра города областttоt,о !lJlIl pccrtl,бltltttattcttot,rl
значения необосtlованным, уполномочеttttый l,осуларс гвеltItыii tlllt ittt tt

об.ltасти здраl]оохранения в течение rtя,ги рабо,tttх лrtеi:t llailI)ill]JIrlc.l.
главе MecTHoii государственной ал]\,tиIIl,tс,1,1)аt(и}i, Nllp)/ | ()|)olla

областrlого и.lrи 1lесrrубликанского зtlаtlеtlLlя J{tlчllое /leJl() Killlitll,itilIll с
пр}tложением реlrtения Комиссии лJlя поl],l,()l)ltоl,() c()I)lacOlJallilrI.
ОдновременtIо llредселателtо Кабиltета Миltис,грtlв Kыllt,t,l,зcrtoit
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саламаттык сактоо уюмунун я(етекчиси кылып даЙындоо жонYЕдо
буйрук чыгарат жана мооЕоттlY эмгек келишимин тYзот.

5з. Кайра макулдашуунун жыйьтнтыгы боlонча жергиликтy!,
мамлеке,гтик администрацияЕыЕ башчысыныtл, облустук же
республикалык маанидеги шаардын мэринин баш тартуусу b"rn.u*,
учурда, саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
орган Yч жумуш] кYндYц ичинде атаJIган талапкерди которуу жолу
Me}IeH саламаттык сактоо уюмунун жетекчиси кылыII даЙындоого жана
MoorIoTTyY эмгек келишимиIl тYзlYго укуктуу.

54. МакулдаU]уу х(ол-жобосу боюнча жергиликтYl, мамлекеттик
администрациянын башчысынан, облустук же республикалыкмаанидегИ шаардын мэринен жооп жок болгон учурда, ушул Жободо
белгилепгеН мооноттордо саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарымyкyi(Tyy мамлекеттик орган суцушталган талапкерди которуу
тартибиrIде саламаттыК сактоо уюмунун жетекчиси кылып дайындоого
я(аIIа MooHoTTlY эмгек келишимин тYзYYго укуктуу.

6-г;rава. ItolrKypcTyK тандоо аркылуу саламаттык
сактоо yloMyHyH жетекчисин дайындоонун шарттары

жана тартиби

55. Саламаттьтк сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуумамлекеттик орган эки х(умуш кYндYн ичинде саJIаматтык сактооyloМyl{yгr жетекчисинин бул бош кызмат ордуна конкурстук тандоону
oTKopYy жонYпдо чечимди ToMoHKy учурларда кабыл алат:

1) которуу тартибинде дайындоЙ" i-unn"pn"p баш тартса;
2) суrrуш,галган талапкерди саламаттык сактоо уюмунунжетекIлиси кызмат ордуна дайындоого макулдашууда жергиликтYYмамлекеттик администрацияныц башчьтсынын, облустук же

респуб;rикалык маанидеги шаардын мэринин баш тартууф rr".r.оуу
деп таанылса.

56. Саламаттык сактоо уюмунун жетекчисинин кызмат ордуна
конкурстук тандоо жол-хtобосу алты этаптан турат:

I ) конкурстук тандооirу откорYYго даярдануу;
2) талапкерлердин документтерин кабiIл алуу жана карап чыгуу;
3 ) талапкерлерди тестирлоо;
4)та.lrапкерлер тарабынан даярдалган саламаттык сактоо

уIомда_рын онYктYрYy llрограммаларыньтн долбоорлорун баалоо;
5) конкурстук тандоонун натыйх<аларын аныктоо;
б) кьтзмат ордуна дайындоо *uru ,ri"n келишимин тYзYY.

7-глава. KollKypcTyK тандоону откорYYго даярдануу

57, Жооптуу мамлекеттик мекеме конкурстук тацдооцу откорyy
жoIIYIri(o .tечим кабыл алынган датадан тартып Yч х(умуш *r"oi1

республики направляется уведомление об обстоятельствах дела, сприложением решения Комиссии.
52. При получении согласия главы местной государствеl:ноl,f

администрации, мэра города областного или республикаrrскоr.означения по итогаМ повторного соI]ласования уполномоченныйгосударственный орган в области здравоохранения издает приказ оназЕачении кандидата руководителем организации здравоохранеIIия
путем перевода и заключает срочный труловой дп.оuорЪ ,""."r" ,,,р""
рабочих дней.

53. При получении отказа главы местlлой государствепной
администрации, мэра города областного или ресrrублйканскогозначения по итогам цовторного согласоваIIия уполномоченныйгосударственный орган в области здравоохранеI{ия
имееТ правО назначить даtIного каI{диl{а.I.а
руководителем организации здравоохранеtrия путем перевода изакJIючить срочный трудовой договор в течепие трех рабочих дней.54. При отсутствии ответа от главы местной государствепttой
администрации, мэра города областлrого или республиканскогозначениrI цо процедуре согласования в установленныенастоящим Положением сроки уполномочеttllый гоЬударствеrrrlыйоргаЕ в области здравоохранения имеет правоЕазначить предложеЕного кандилата руководителеморганизации здравоохранеция в порядке перевода и заt(лIочиl,ьсрочный трудовой договор.

Глава 6. Условия и порядок назначения
руководителя оргацизации здравоохраtrеIIия

через конкурсный отбоlr

55. Уполномоченный государственный
здравоохранения принимает решениекоЕкурсцого отбора на даннуIо BaKaHTHyIo

оргаII
о

в области
проведеIlии
долх(Еость

руководителя организации здравоохранения в течение двух рабочихдней в случаях:
1) отказа кандидатов Еа назначение в порядке перевода;
2) признания обоснованным отказа главы MecTHot)iгосударственной адмицистрации, мэра города об.пастltого иJlи

республиканского зцачения при согласовании внесенной кандидатурыв нzвначении на должность руководителя оргапизацииздравоохранения.
56. Процедура конкурсного отбора на должIiость руководителrIорганизации здравоохранения вклIочает шесть этапов:
1) подготовка к проведению конкурсного отбора;
2) прием и рассмотрение докумецтов i(андидатов;

11



tltttllu(e KOIIl(yРcl,yк ,i,аIlлоо )r(онYlIдо куJIактандырууну озYнYн расмий
cai;i,l,bllta жalla саJlама,гтык сакl,оо жаатытIлагы ыЙгарым укуктуу
I\IаI\1JIеl(с,I-гик оргаIl/1ыI] сай,гына жайгаштырат. Конкурстук тандоо
iк(-)llYнло N.lааJlыма,г саJIаN{а,I"гык сак,гоо уюмунун жетекчисинин кызмат
opltytla liallpJlap резервиIlлlн курамындагы бардык адамдарга
эJI ei(Tl]Ol ч(у к п otl,I,a ар кылуу жоIIо,гYло1,.

58.KoHKypc,r,yK таI{лоону oтKopyy х(онyндо кулактаЕдыруу
,1,ol\toItKY IчlааJIымitl,тар.цы камтыйт:

- бсlul opylr пайда болгон саJIаматгык сактоо уюмунун аталышы
}lialta lорлlllиl(алык лареl,и;

- боlrt кызI\,1а1, орлуIlуlt аталышlы;

- боttt кы:]ма1, opllylla I(оIолуучу квалификациялык талаптар;

- боltl кызN,rат oplly боlоIIча (lункциялык миJIдеттер;
KolIKypcI(a I(аl,ыIllуу yчyн зарыл болгон документтердин

,1,1 
l,j lllc1,1l;

- lцol(yl\,lelll"t,ep;lIt кабыlt ajlyy жсри жаIIа MooнoTl,opY.
59. l(оrrr<урсl,ук,гаIlдооIlу oT,I(opyy х(онyIIло кулактандырууда

Кы1-1t,ы:з I)ссItуб:trrt<асыttыIt мыйзамларыlIа карама-каршrы келбеген
к()[IIуN!ча ]\,laaJlыMa,lTap кам,l,ыJIышы мYмкYн.

[1-1,LlaB:t.'|'a"rlalIltelr;IcpлtlH докумеtrl*r,ерин кабыLI a.ltyy
Hialla кардII чыгуу

60, l(ottrcypc,t,yli,I,aIU(o01,o каl,ыIllуу yчyн таJIапкер KolIKypcTyK
,l,itll]{o()Ily (),I,1(opYY )l(ollYll/(o кулак,l,аIrl(ырууда белгиленген мооноттордо
)liазуу ;'liy,jyltllогy арызыlI )KoollTyy мамлекетгик мекемеге берет, ал
l(()1lli)/pc,|,yl( ,гаltлооt,о ка,гыulууга арыз бергеtr бардык талапкерлерди
tti.rt -t,a ii,t,.

бl. I(оlrrtуllс,l,ук,l,аIIлоого каl,ыlхуу ytlyн хtооптуу мамлекет.гик
NIct(eNlrэ l)ccc,t1,121ett ар бир l,a;laпKep yчyн ,гомонкy документтердин
llаке,гиtt,l,Yзо1,:

l ) lracrrop,l"r,yll кOчyl)мосy;
2)жогорку Kec}tIll,LlK блrлими, аIIын ичиItде чет олколук билим

бсруу уrом2lарыllла a;tt,alt блt.ltими жоrlyндо документтер;
З ) эмr,ек кLrгеlIчесиIIиII кочyрмосy;
4) аr"l,естациялоо )KoltylI/1o сертификат;
5) кесиtt,гик жетишкеllдlrктери жонyндо rсуболондуруучу

лоl(уlчIе t I,t,гер (иlt и плий l tаамлар, сы йлыктар, грамоталар ж.б.).
62. Уlлул Жобоrrун 61-пунк.гулIа ылайык зарыл болгон

j{окуN,Iсlrг,l,срl{иtl 1,ojlyI( паl(с,ги тYзYлго1I, конкурстук тандоого
l(al,ыll]yyl,a арыз бсрген ,галаIlкерлер конкурстук тандоого
/lОliУIvlеIl1-ГеРllи l<абыЛ аJIуу аяк,I,ага[t латадаН тартып Yч жумуш кYндYн
l.tчttIlле конкурсl,ук таIiдоого киргизилди деп таанылат.

3 ) тестирование кандидатов;
4) оценка гtроектов програмI\4 разl]и,гиrt opt,ltrtt.t,зarlilii

здравоохранен 1,1я, подго,говленных канди/Iаl.аlм и ;

5) опрелеlrеlIие результатов конкурсIrого о,r,бора;
6) назначсltие lla лолжность и заклlочеIlие ,I,руl{оl]ого 

l{o1,ol]()l)a.

Глава 7. IIоliготовка к проведеtrIttо коtrкурсIIого о,гбOра

57.О,гветственное государственпое учре)клеlIие разN,,сll(ас1,
объявление о KoItкypcнoм отборе на cвoelvr о(lttциалыtом сал],l,е I.t caii.r.e

уполномочеI{ного r,осударственцого органа в об.itас.t,и злраIJоохl)аlIсIlrlя
в течение трех рабочИх дней с даты принrll.l,tя реlхе1,1ия tl пpoвellclIrll1
коtIкурсного отбора. Иlrформация о KoIlкypctloM о,гборе llalll)aljJlrIe,l,crl
всем JIицам в сосl,аве резерва кадров Ila lloJ]жllocTb pyl(OlJ(rllI,I,cJlя
орган изаци и злра IJоохране}Iия по электроtt I Io!"l поrl.tс.

58. Объявлеrtие о lIроведении KoIlKypclloгo о.r.боllа lJli.]Il()tlitc,l,
следуюlцуtо инс|lормацию:

- tIаимеIlоl]аIIие и юридичес:кrtй а/ц)сс ol)I,allll,]llllllll
здравоохранения, lде образовалась вакаtIсrtя;

- IIаимеllоl}аtIие вакантной должнос1,1t;

- квалификационные требования, llреl(ьяlJJlrIсмые tt Bat<ittl,t ttoii
лолжtIости;

- функциоrlальные обязанности гtо BaKatt,l.tIoй доJI)Itl]ос,ltl;
- перечеIIь локуме[Iтов, необходимых l{Jlя уtlасl.ия в liolll(yl]cc;
- место и сроки приема докуме}rгов.
59. объяв.lrеttие о проведеrIии коrlкурсlIого о.t.бораr i\t();lic,l

содерх(атЬ логIоJIttи,гельrtуЮ информациrо, tte Ilpol.иl]Ol)ctlalltylL)
законолатеJlьс,гву ltыргызской Республики.

Г.llава 8. IlprreM и рассмотрение дoкyl\telll.oli KaIUlItlla,I'tllt

60. Щля уtlас,l,ия в конкурсном оr,борс I(allllи/la.roi\l I lollilc l,ся
письменllое заrlвJrеtlие в сроки, ycтalloI]JIelltlыe в oб,ыtBJtctttttt ()

конкурсноМ отборе, в ответственное I.ocy/{apcl,BeI{l{oe ytl[)e)li/icitllc,
которое регистрирует всех кандидатов, IIолаIjпIих заявJlеlIиrl lIal ),tIac,l tle
в конкурсIIом оr,боре.

61. .Щля участия в KoHKypcIloNt о.гборе O1]t]e,I.c,гllcl]tl()c
госуларственIIое учреждение для каждоI.о каlll{ttла.га ll:J I)ee c,t,lltt

формируе,г следуrошlий пакет докуме[rгов :

1) копия llасгtорта;
2)докумен,гы о высцIем профсссионаJlыlоN,I сlбразоваtttlll, lJ,l()\l

числе, полученIlоl\1 в зарубежных образовагеJtь}lых оргаItI.1:]аllilях;
3) копия тру2цовой книжки;
4) сертификат об аттестации;
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63. Анкетальт
корсоlYлгонu"--"-^,,ЖJ,ilУ#'-fr:Iуfi #;lr:ЖТJ]цI#;
талапкер кадрлар резервине кирген учурдан тартып, конкурстук,ган/{оого 

документгерди кабыл алуунуц моонотy аяктаганга чейинх(ооптуу мамлекеттик мекемеге жацыртылгаЕ маалыматтардыкамтLIгаII документтерди берууге милдеттyy. Жацыртылган
i]окумеIl,гтерди 

''tана маалыматтарды бербеген йrдuр no"*yp"ryn,гаrl/{ooго катышууга киргизилбейт.
64.Копкурстук тандоого киргизилген бардык тЕ}лапкерJlерге,конкурстук тандоого документгерди кабыл алуу аяктаган датадан,гартып yч жумуш кyндyн ичинде жооптуу мамлекеттик мекемесаJtаматтык сакто(

долбоорунд-р;;'y"yУ"lНЖН-":хlЖiНъЁ"#""##r;'#:
yIoMyHyH бирдиктуу форматтагы жана м€вмундагы алI.ачкь1мyIIозломолорун берет,

б5. Экиден аз талапкерден арыз келип тyшкон учурда,коIIкурстуК тандоогО докумеIIттерди чоryлтуу болбой *-д", о".,тааIтыJIат, бул жонунДо жооптуУ мамлекеттик мекеме конкурстуктаIIдоого документтерди кабыл алуу аяктаган датадан тартып экижумуш кYндYн ичинде саламаттык сактоо жаатындагы ьтйгарым
укуктуУ мамлекеттиК оргацга билдирет. Мындай учурда *orn|p"ry*
1,аlIдоо кайрадан жарыяланат.

б6. Кайра конкурстук тандоо ушул главада караjIган шарттарда
)Kal Ia тартипте жYргузулот.

9-глава. Талапкерлерди тестирлоо

б7. БоШ i(ызмат орундарын ээлоого таJIапкерлер башкаруучулук,кесиптик компетенцияларьi жана жеке иштиктlY сапаттары боюнчатес,l,ирлоодон ото.г.
б8. Тестирлоопун максаты бош кызмат ордуна ар бир,гаJ]апкердин иш жYзYFIдогY кесиптик компетеццияларын жана жекеишIl,иктYy сагIаттарын аныктоо болуп саналат.
69. Талапкерлерди тестирлоо конкурстук тандоого катьiшууга

урукса' алыFIгаI{ датадаIr тартып о* *уrу,u *упдучr r""пд" 
";;;й"r.70. Талапкерлерди тестирлоого предметтик жана психологиялыкТесТирJIоо кирет. Предметтик Tec,lбаl'каруучулуп'n*"u кеси[тик *o*.,"r"T{Jii*",#"1Ki::ix;

атlыlстайт. Психологиялык тестирлоо талаIIкерлердиЕ жеке иштиктYусапатыII жапа мyноздомолорyн аныктайт.
7l. Та_llапкерлерди предметтик тестирлоонyн суроолору жанатаIIшьч]малары "Саламаттык сактоОну башкарУу'' пЬЬ"6йциясыбоlонча кошумча кесиптик билим б"рyy п|;ЬаммаларыЕын негизинде)I(oo I ITyy мамлекеттик мекеме тарабьiнан iy.ynur.

5) документы, свидетельствуIощие о профессиоIIалыIых
достижениях (научные звания, награждеrIие, грамоты и т.д.).

б2. Кандидаты, подавшие заявление на участие в конкурсIIом
отборе, пО которыМ сформирован ло:lный пакет необходиr,,,*
докумецтов в соответствии с пунктом 61 настояшIего Полоrкения,
признаются доrrущенными к KoHKypcI{oMy отбору в те.IеЕие трех
рабочиХ дней с даты завершения приема локументов на котlкурсгtьтй
отбор.

бЗ. При изменении анкетных данIIых или иных сведенилi и
документов, указанных в пункте б1 настоящего I]оло>ltения, с MoМelrl.a
зачисления в резерв кадров, каIlдидат обязаtt до оконLIания срока
приема докумеЕтов на конкурсцый отбор предоставить ответственному
государствеНному учреждению докумеi{ты, содержащие обновленttуlо
информацию. Лица, не представившие обновленtrые lцокумеII.гы р1

сведения, к участию в конкурсном отборе IIе допускаIотся.
64. Всем кандидатам, допущенным к конкурсному отбору, в

течение трех рабочих дней с даты завершеI{ия приема /IoKyMeHToB FIa
конкурсный отбор ответственное госуларственное учреждение
предоставляет вводные характеристики единого формата и содержания
организации здравоохранения, где имеется лаIIная ou,au,ra"o, 7р,о
подготовки проекта программы разI]и,гия организаII}lи
здравоохранения.

65. в случае цоступления заявлений от менее чем двух
каЕдидатов, сбор документов на конкурсtlый отбор призJ{астся
Еесостоявшимся, о чем ответственное государственItое учрежде[Iиеизвещает уполномоченный государственный орган в обласr:и
здравоохранения в течение двух рабочих дlлей с датLI завершеIIия
приема документов на конкурсный отбор. В данlrом случае котtкурсtiый
отбор объявляется повторно.

66. Повторный конкурсный отбор осуществляется в поряl(ке и lra
условиях, предусмотренных настоящей главой.

Глава 9. Тестирование каtlдидатов

67. Кандидаты Еа занятие вакантIIых должностей проходят.
тестирование на управленческие, профессиональные компетенIIии и
личностЕо-деловые качества.

68.I_{елью тестирования является определение фактическихпрофессиональцых компетенций и личIlостI]о-деловых качеств
ках(дого кандидата на вакантную доJiжtIость.

_ 69. Тестирование кандидатов проводи,гся в теIIение десяl.и
рабочих дцей с даты цолучения допуска к конкурспому отбору.

70. Тестирование кандидатоВ вкJIючаеТ пред(метr]ое и
психологическое тестирование. Предметное .].естироваIIие олределяе.г
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72. llрелме,г,t,lllt T,cc1,1.1pJtooнyн сурооJIору х(ана тапшырмалары
сiijlаillа,г,гыt( cali,I,()() ylot\.tylIyIt ,гYрYllо л(ана децгээлине жараша
)liе,гс li tl Il II1.I ll бо шt tсы:змаt, ордуllуII KBajt ификациялык таJIаптарына жана
(l1,rt lсt1Ilя.;t ыl< N,lиJllle,l-l,el]tlIte ылайык кеlIyyго тийишI.

7З. l' lсrrхоrtогltrlJlык тестlrрлооIlyн суроолору саламаттык сактоо
yIONIylI)/ll )l(el,cкtlиcll учуrr белгиленгеIl, лидерлик, командалык иш,
tla,l,ыr"txiaJlyy бааlэlrаrrlуу, суй_lrошуулорду жYргYзYy ж.б. боюнча
liollllYI!,Il{opДY каNtтыl,аIl )кеке иштиктYY сапаттардын негизинде
алrlсl,срliи (эксrtср,rr,еlr2lrл) тартуу менен жооптуу мамлекеттик мекеме
,гаlэабыt latt l,yзyJlо,I,.

74. l Iре2цмс,г,г11l( )I(aIla психоJlоI,иIIJIык тестирлоонyн суроолору
)lialla,l,alllllыpNtt'ulapЫ салiiNtа.гтыК сакl.оО жаатьltlдагЫ ыйгарым укуктуу
NIаN,lJIеIiс,г,гtlк оргаrl r,арабыl talt беки.t,илет.

75.)l(oorl,t,yy NraMJlel(c,tl!lK мекеме тсстирлоонyн болжоллуу
cyl)OOJI()l)yll )l(atIa 1,alIlIlыl]Ntajlapы}l оз саЙтыrlда жаЙгаштырат.

7(l,'l'сс,гl,tрлоtlttу о,l.коргоIIl,о чейин ар бrр таJIапкердиII
tt;цеll,t,l.ttРикаtlllrIJlыl( N,IааJlымап,ары }кооптуу мамлеке.ггик мекеме
,t,itllабыtlаtt I)eec,1,1l21c пtи(lprIcrter.. Др бир талапкерге KoHKypc,I,yK
'I'ill|/(()ollyII l(a,l,ыlllyytlycylIytI )I(eKe коду ыйгары_rlа,г.

77.'I'ес,гttрlrrlоliун,га1l.гиби салама,ггык сактоо жаатындагы
ы ii гa pr,r п,t укуктуу Nt al\4Jlel(cT-l,иt( оргаl t,гарабыI{ан аtIыкталат.

l 0-1,1la ва. Са;lапIit,I"l,ыlt саt(гоо уIOмларып онYктYрYY
Il po1,1)a iu NlaJI а ры lI ы lI дtrл бrrop.lropyll баалоо

78. I(orrKypc,гyl(,l.allдoollyli катышуучуJIары саламат.гык сактоо
)liаа,гыlU(агы ыйt,арыпt укукl.уу мамлекеттик орган тарабынан
бcl<tt,t,trltt,etl dlopпla,гr,a саJtамагтык сак.гоо уtомдарын онYктYрYY
llp()l,[)aN4l\1ilJlapыtIыll лоlrбооllлоруIt иlirtеll чыгат жана тестирлоо
aяl(,1,1ll,illl /(а,l,алаll ],арl,ыIl жo.1,I4 каJlе[IДардыК кYндYН ичинде жооптуу
I\l it tll Jlclic]"l,t l lt t"I et<eMr et,e бсре,г.

79. )l(ооlr,гуу NlilluJlet(e.l-гиK мекеме талапкерлердин
lll]oI,1)aNlivtauIilpыlIыIl долбоорлорун кызмат ордуна талапкерлер,t,аllабыrtан саJlаtl.lil,г.l.ык сактоо уюмдарын онYктYрYY
lIPOil)alvlNlaj]tlpыIIыlI доrrбоорлорун сунуlIIтоого болунуп берилген
i\l()olIo,1, ilrtl(1,;]I,alt l{a.l.al(irн Tap,l,ыll эки х(умуш кYндYн ичинде
Копtиссttrtllыlr ар бир NIYчосYIIYн кароосуна берет.

ii0. I'lporparvrмaлapilbiH ло;rбоорлору ар бир долбоорго
ыйr,а1-1ы:tt,аtt trIиtllр btetteH ээси корсотулбогон тyрдо Комиссиянын
N{y tIoJIopyl lo берtале.t,.

8 l . Ca.ltaMar"l,b]K сактоо уIомдарын онYк.гYрYY IIрограммшIарынын
;цо;rбоо1l';lоllуtt бaa.lttlotIytr t rатыйлtаларын объективдештируу
NlаI(сa1,1,ыlll.ца Коплиссtlяtlыtt лtыйtлалыцIы талапкерJIердиЕ катышуусуз
о,l,корyJlо,г. Копtлtссttяttыrr ар бир мyчосy yч жумуш кундyн ичинде ар

уровень управленriеских и профессI,1оllаJlьных tttlпttte.l,clttitlii
кандидагов. I lсихолоt,ическое Tecтиpol]ai}ltte оIIрелеJlrtс1. JllItItl()c,1.1lo-

деловые качес,I,ва и характеристики ка[lлила,гоl].
71. Вопросы и задания предметного,гесl.ироваlIия Kall/(l1i(a,f()l]

формируlотся ответстаеI{ным государс,1,1]еlirtыN.I учрсжllеljrtе\1 Ilal
основе лрограмм llоllоJlнительного про(Ьессиоltальtlоl.о образоваlttlя tto
квалификации (УгIравление здравоохрансниеI\1)).

72. Вопросы и задания предме,гIlого тес,гироваIlлlrl ,l{oJlilillы
соответс,гвоват,ь кваллttрикационным требов;rttиltьt и dlylrktllrollaJlыtыNl
обязанностям вакаItтrtой должности руководI,11,0JI;I в завllсllNlос,fи o,i
вида и уровrtя оl)га[lизации здравоохра}{е[tIlrI.

73. Вопросы психоJIогического тес.l.ироваlIлrя t|loptrttrpyttrl.cя tta
ocl{oBe ус,гановлеI I ных llля руководителя оргаIl и:]аI-(и и зJlраво()х}]аI lcl I llя
личIIос],IIо-леJl()lJых качеств, вклю(lаlощtlх Ilаllыкll по JIllllcl)c., lJy,
комаltдtlой рабо,ге, эффективным кOt\lмуlIIIкаtII-1яIll) lJcl(cllI,1l()
lIepeгoBopoIJ и ,i,.ll., о,l,tsетственным госуlцарс.i.IJеllIIыI\4 ytlpcrl(/(cIlIIcl\I с
привлечением cI Iel (иалистов (экспертов).

74.Вопросы и задания предме,l,ноl.о 1,I Ilctlx()JIol.tlLIcc|i()l,()
ТестироВаItия у'гвержl{аIоТся YIlOJlI IоIVlоЧеl I I lыNJ I'OCY.){aI)C'l'ttCl l l Il'INl
органом в облас,l,и здравоохранения.

75. О,гвет'с,гвенttос государствеIlIlос yt|l]c)lil(clll,tc l)a,ji\,lclllacl,
пример[lые воllросы и задания для l,ec.l,иpol]alIljrt lia сtlоепл сай,t.с.

76. [\о llроl]еления тестироваIIия лtдсtt,t,rt(lttкаllиоlIIlыс llirltllыe
каяtдоI,о каIIдl.jла,га заttIифровываюr,ся в I)ccc,t,pe с)1,1]c,I,c,I,BcllIILIt\,I

государстве[I1-1ым учре)t(деtrием. Каж2lоtчlу KaII/(tllla,I,y lll)tlclJl]1,1ltilc,l cri
и ндивидуалы I ы r'l код уtlастIIика конкуро t lого о,гбораr.

77. Поря2цок,гестирования oIlpe/{eJlяe,l,crl ylloJIll()NtOLlcIIIILllrl
государствеIrлIыNl орга}Iом в области зl{раlзоохраllеItия.

Гllава l0. Оцеllка Irpoerfl,oв rrl)tlграllli}l pa:}ltl|,r.tlrr
оргаllизаций злравоохра llctI llrl

78. Учасr,ttttttи конкурсного отбора 1lазраба,t,ываrtl,t, ]ll)()cli.]1,1
программ разlJиl,ия организаций здравоохраIlеI1Ilя tl (.rollшta,t.c,

утвержде}lном уIIолномоченныМ госуларс,гвсIIt]ыI\,l opI,aIl(lM tl об'Jtас,l.и
здравоохраНения, И представляЮт oTвe,tcl,BcltljoМy гocyltal]c1,1]ellltoNt)/
учреждению в ,ге(Iение семи к€lлендарных лtлей с ла,гы зal]cplllcilttrl
тестирования,

79. ответс,гвеrtное государствеtIIIое уLlрсrtдсIIис lIcl)cilac,l
проекты програмI\,{ каIIдидатов на paccМ{),1,1)eltl.te Ka)tiilo\Iy lIj'Icll)'
Комиссии в ,l,ечение лвух рабочих дней о да,l,ы заверlttеltuя cl)()iiil,
отведенIIогО на llреl{ставление лроек,гоIJ прогl)амN,l l)aзl]lI,1.tlrI
организаций здравоохрапеlIия кандидатаIчlli Ila долх(tIос.l.ь.
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бир программанын долбооруна озYнYн лtеке баасын коёт жана жооптуу
мамJlекеттик мекемеге кабарлайт.

82. Комиссиянын мyчолорyцyн яtеке баалоолорунун негизинде
ар бир проIрамманын долбоору YчYн ошол программанын долбоорун
баалооtлун акыркы натыйжасы катары баалоонун орточо мааниси
аIIыкталат.

l l-глава. Копкурстук тацдоонун натыйжаларын апыктоо.
кызматка дайыllдоо жана эмгек келишимин тyзyy

83. Предметтик жана психологиялык тестирлооIlYн, ошондой эле
саJIаматтык сактоо уюмун онYктYруy программасынын долбоорун
баалооtlун rкыйынтыгы озyнчо аныкталат жана балл менен эсептелет.

84. Тестирлоенуlr ар б"р TYpYHYH (предметтик жана
псI,IхоJIогиялык) rtатыйrтtаларын баалоо жана саламаттык сактоо уюмун
оrryктyрyу программасынын долбоорун баалоо учун бирдей эц жогорку
балл белгилелtет.

85.11редметтик тестирлоонYн, психологиялык тестирлоонY}I
жаIIа саламаттык сактоо утомун онYктYрYY программасынын долбоорун
баалоонуll хtыйыrIтыгы боtонча ар бир талацкердин жалцы баллдык
баасы аныкталат.

86. Конкурстук тандоонун жец\YчYсу болуп эц коп ж€UIпы
балл7lык баа алган талапкер таанылат.

87. Бир нече талапкер бирлей жалпы баллдык баа алган учурда,
саламаттык сактоо уrомуЕ онYктYрYy программасынын долбоорун
баалоо боIонча эц коп балл алган таJIапкер жецyyчy деп тааЕылат.

88. Конкурстук та}Iдоонун жецyyчyсy аныкталгандан кийин
л(ооIlтуу мамлекеттик мекеме конкурстук таItдоонун rryрYшYндо
шифрлrенген талаIlкерлердин мааJIыматтарын комиъiиянын
>tсыйналышында ачыкка чыгарат.

89. Комиссияныlr жыйцалышьт, эгерде анын мrrолерyнyн
жарымынан кем эмеси ага катышса, укуктуу болуп эсептелет.

90. KoHicypcTy* тандоонун натыйrкалары л<ыйналышка катышкан
КомиссиянЫII торагасы, катчьiсы жана мYчелорY кол койгон протокол
MeпeI,I таризделет.

_ 9l. }КергиликтyY мамлекеттик администрациянын башчысынын,
облустуК rKe республИкаJIык маанидеги шаардын мэриFIин 

',ротоколгокомиссияttын мyчосy катары кол коюусу анын конкурстук тандоонун
жеI{YYчYсYН саламаттыК сактоО уюмунуН жетекчисИ кызмат ордуна
дайыr17доого макулдугун билдируусу болуп эсептелет.

92. Конкурс.гук тандоонун натыйжалары конкурстук тандоонун
х(еI{YYчYсY аныкталгандан кийин Yч жумуш кYндYн ичинде конкурстук,гапдоонуп катышуучуларыЕа жарыяланат жана саламатгык сактоо
жаатыIIдагы rлйгарым укуктуу мамлекеттик органдын сайтьтна
ltca йгашt,гыры-пат.
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80, Проекты програмМ передаIотсЯ членаМ Комиссии в
обезличенном виде, с шифром, присвоенным ка)кдому проекту.

81. В целях объективизации резуJtь.l.атов оIJенки проектов
программ развития организаций здравоохранения заседания Комиссии
проводятся без участия кандидатов. Каяtдый члегt Комиссии в течсIIие
трех рабочих дней ставит ках(дому проекту программы cBolo
индивидуаJIьцую оценку и извещает oTBeTc1,BeIIHoe госу,царствеIjlIое
учреждение.

82.На основе индивидуаJIьных оценок чJIенов Комиссии лля
каждого проекта программы опредеJIяет,ся среднее зIlаченLtе оцеIIки как
итоговый результат оценки данного проект€l программы.

Глава 11. Определение результатов коlIкурсного о.гбора.
назначение на должность и заклlоченrrе ,грудового lIоговора

83. Итоги цредметного и психологического тестированиrl, :1

также оценка IIроекта программы развития организации
здравоохранения определяются раздельно и исчисляIотся в баллах,

84..Щля оцецки результатов ка}кдого вида тестироваI]Llя
(предметного и психологического) и оценки IIроекта лрограммы
р€ввития организации здравоохранения устанавJIивается одиllаковый
максимшIьный балл,

85.По итогам предметного тестирования, психологического
тестирования и оценки проекта программы развития оргаrrизации
здравоохранения определяется совокупная балльная оцеIIка каждого
кандидата.

86.Победителем конкурсЕого отбора признается кандила,г,
набравший наибольшую совокупцуIо балльнуIо оценку.

87. В случае набора одинаковой совокупной балльной оцепки
несколькими кандидатами, победит,елем признается капдида1,,
получивший наибольшее коJIичество бал.ltов llo оцеIIке I'poe*'a
программы развития организации здравоохранения.

88. После определеЕия победителя конкурсilого оr.бора,
ответственное государственIIое учреждение раскрывае,г данпыс
кандидатов, зашифрованные в ходе конкурсного отбора, Еа заседании
Комиссии.

89, Заседание Комиссии считается правомочным, если I]a пем
присутствует не менее половины ее члеIlов.

90. Результаты конкурсного отбора оформляrотся протокоJtом)
который подписывается председателем, секре,гарем и аIлеIIамIл
Комиссии, принимавшими участие в засе/]ании.

9l. Подпись главьт местной государственной адми}Iистрации)
мэра города областного и республиканского значения в IIротоколе как
члена Комиссии считается выражением его согласия l{a IлазначенIiе
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93. С]алапла,l"l,ыt< сактоо iкаатындагы ыйгарым укуктуу
N{aNlJIeKe1,1,1lK оргаrI коtIкурс,гук тандоонун жеr{YYчYсYн кызмат ордуна
.l1ati ы t t;locl )ioll yl Iло буйрукту Комиссиянын протоколун аJIган кyЕдон
,I,ар,гыlI Ytl iкylvlym кYIчцYll иrtинде чыгарат жана MooHoTTlY эмгек
IiсJIи ujtlN,lltlt тYзо,г.

l 2-r,.пава. Са;l:tмаtl,ы к cattToo уrомдарыrrыIr жетекчилерин
llaI"tы IrдооllуtI озгоttо учурлары

9.1, Са:tарIаr-гык сактоо yloMyнyн же,[екчиси озгоче тартипте,
liollKypcl,yl( таtIлоо о,rкорулбостон саламаттык сактоо жаатындагы
ы й t,a1l ыпt yl(y к,гуу MaN,uIeKeTTI{K орган тарабынан томонкyдой учурларла
I,atta лаiiыlUlалаr,:

l) сtt';tалtат,t,ыli сактоо уюмуiIун же,tекчиси менен эмгек
lic]l tl lll tl Ml И ll ЭКИlI tl}t IvIООlIО'ГКО УЗаРТУУ;

))салаьtа,t"t,ык cal(,l,oo yIoMyHyH жетекчисинин кызмат ордуца
кtlllliурс,гук ,гандооilу эки )t(олу катары MeHetI отпой каJIды деп таануу.

95. Са.гtарtа,r"r,ыrt сак,tоо yloMyIIylI жетекчиси менен эмгек
l(eJitIlIIltN,l11lt экиlItlи N,loollo,I,Ko узартуу саJlамат,гык сактоо уюмунун
)ticl,cкtltIct,t ка,гары tII1lтин буrхуrr беш >ttыл7lык мезгилинде откорYлгон
I\.{езl,илl\YY аl"гес,гаllr{rIJIар/{ыlI х(ыйыliтыгы боlонча патыйжалуулуктун
.)l(,гомоllI(Y tlегиliе жс,l,ксII учурла жYзого аIпырылат.

9(l. I lаl,ый;rtаJtуулуI(,гуII эц ToMoHKy чеги саламаттык сактоо
,litlаl,ыItl(аI,ы ыiir,арым укукl,уу мамлекеl"гик орган тарабынан
бc.;lt,t.t.llettI,ctt ,I,apl,}Ill,l,e 

рей,гиtlгllик 
,габлицада аIiыкталат.

97. С'а.rrама,г,гык cat(,l,oo yIoMyIIyH )кетекчисиниIl кызмат ордуна
KollKypc,I,yli 1,all/loo эки жоJIу l(ilгары MeHelt о,гпой калды деп таацылса,
1-1сii,гt,ttrt7цtlt< 

,t,аб;rиtlа,l1а эll KoI,1 ба.lt.lt алган жана саJIаматтык сактоо
уl()I\t)/lt),ll riс,I,сl(tlиси кыJtыlI даЙыIl/lооl,о макулдук берген адам
caJlilt\,la1"l,ыl( сактоо yloNtytlyн же,l,екчисиниu бул бош кызмат ордуна
Jlаiiы lt/la:ra,t,.

98, )Koorl,r,yy tuамJIеl(е,l"l,ик мекеме бир эле убакта ToMoHKy
lllа[),l"l,i.lрлы каllаа1],аlll{ырl-ан адам/{арга озгочо тартипте сЕшаматтык
сilli,го() yloN4ylIylI itiе,гек(Iиси кылып дайыlIдоо х(онyндо сунуш жиберет:

* "Саllапла,t-гык сак,гоону башrкаруу" квалификациясы боюнча
бсl t t t,t,a t t t<ы a,I"l,ec,гallt.l rll1atI ol]toI I ;

- лаliыIIлоо уtlурунда саламаттык сактоо уюмунун х(етекчиси
liыl]l\lаrг op;lyt t ээ.ltсбегеtt.

99. Озгtlчtэ Tap,l,llllTe дайынлоо }конyндо сунушту аJIган адамдар
cyllylll itttrбери,llгеtt liyllдоll тартып беrrr rкумуш кyндyн ичинде жазуу
х(YзYll/l0 озYlrYIl IvIal(yJlllyгyн би"rrдире.г.

l00. Озr,о.lо ,l,артиll,fе ушул саJIамаl*гык сактоо уюмунун.,{iel,cl(tlttcl1 боlit ttызма,г opltyнa дайындоого жазуу жyзyндогy озyнyн

победителя коl]курсного отбора на дол)ttIlосl,ь pyKOllOl(lI,I,cJlrl
организации злравоохранения.

92. Резуль,гаты кошкурсного отбора объяв,ltяtотся ytIacl,tllll(ilNl
конкурсного оl,бора и публикуlотся на сайте yItoJlIloN,I()ttcltlIol,()
государственIlого органа в области здравоохраl{еtlия l] 1,счсllltс 1,1)cx

рабочих дrtеЙ пос;tе определения побеllиl,еля ttoltl(ypcllo1.o оl.боlэlt.
93. Упо:tttомо.tелtный государс,гвенный оргаII tl об.llас,t.tl

здравоохранеlIия rtзлает лриказ о назнаtlеlIиti ttобе/lи,l.е.ltrl Kotlt(yPcltO1.o
отбора на должIlость в течение трех рабочих лнеЙ со лIIя lloJlyчetltlrl
гIротокола Комиссии и заключает срочный ,груловой логоl]ор.

Гла lra l 2. Иск.lIю.lителыlые cJryll:l lt Ittlзtra rlell lrrI

руI(ово/{liтс;lей организаrlltй зllраllоохраlIеIlIlrl

94.Руковtlли,гель организации з/lpaIJooxpatlclt1.1rI lJ lloprlltI(0
исклIочения без проведения коItкурсIlого о.l.боlrа llaзllatlilc,l,c)I
упоJIномочеIIныI\4 государственtrым opl.alloм в обltас,t,ll
злравоохра}Iенлlя 1,оJIько в следующих cJly(I.1rlх:

1 ) лродление трудового договора с pyl(oвolilrTcJlcM ol)l.;lll1.1зal (}l}l

здравоохранения lla tsторой срок;
2) признание конкурсного отбора lla lK)Jl)l(IIocтb l)уliоlrо/(и,l,сjlя

организации здравоохранения несостоявlllимсrl дl]а раза Ilоllряl{.
95. Прод.rrеп ие трудового договора с l)уl(оволи,геJl ем opl,a l ] I.lзil l Ul il

здравоохранения tla второй срок осуlr{сс.I.IJjIяс,t.ся Ilри lK)c.I.tI)(clIlllt
минимального порога результативIjос,ги по и.гогаNr Ilcpl]OrцI.itlecI(llx
а,гтестаций, IIроведенIIых за весь пяти;rе,t,ниi't llериоl( деrll,еJiыl()0.t,II lJ

качестве руковоли,геля оргаI{изации здравоохра}lеllия.
96.МиниплаrtьныЙ порог резуль.га,l.ивllосl.и olIpc/lcJlrlc,i,cя lJ

реЙтинговоЙ ,габ;tиtlе в IIорядке, yc,гallol]JlelIltыM ylIoJlrloNlO(IclIll1,1N,l
органом в обзrас,ги злравоохранения.

97.При признании несостоявrllимся l(oItKypcllol.(l tl,t,боllа tta
лолх(ность руководителя организации зl{равоохраlIеlrия lцl}а l)i-l,]a
подряд, на данIIуIо BaKaHTHyIo доJIя(IIос,гь руliовоl(и,tеJlя ol]l,attl}l,Jallllil
здравоохранения назначается лицо, trабравLшее ltаибольlttес I(oJIиttcc,1.1J()
баЛЛОВ В РейТиIlГоВой таблице и изъяIзивIIIес соI,JIасие }la lla:Jllatlcllrlc
руководитеJIем оргаIIизации здравоохраIlеtlия.

98. Отвеr,сr,венI{ым государственлIым ytIpc)lil(eIl11eM ttalipatJJIrc,t,crt
предло}кеIIие о назtIачении в порядке llскJllоtlеlIиЯ pyl(oBo1.1и'l'cJIeI\l
организации здравоохранеЕия JIиllаN,I, одltol]реN,lсllltо
уловлетворяюц{t,l м сJlедующие условия :

-прошеllltlие первичную ат,гестац1,IIо llo KBa;t1,1t|lrlKat1lltt
<Управление злравоохранеЕием));

-не занимающие должность рукol]олитеJIя орl.а[lизаtllll1
здравоохраненLtя IIа MoMe}lT назЕачения.
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макулдугуН билдиргеt,l адамдардын ичинен рейтипгдик таблицада эц
коп ба:Iл алгаF{ адам дайындапат.

l01. Уrпул Х{обонун 99-пунктунда белгиленген моеноттордо
озгочо тартипте дайындоого озYнYн макулдугуЕ билдирбее сунуштан
баlп тартуу болуп саналат, ал жооптуу мамлекеттик мекеме тарабынан
катталат.

102. озгочо тартипте дайындоо жонYндо сунуштар жиберилген
барлык адамдардыII макулдугу жок болгон учурда, жооптуу
ма]чIJIеJ(еттик мекеме озгочо тартипте дайындоо жонYндо сунушту
кайра rкиберет.

10з. озгочо тартипте саламаттык сактоо уюмунуц жетекчиси
кылып дайындоо жоtIYндо сунуштан эки х(олу баш тартуу кадрJIар
резервинен чыгаруу yчyн негиз болуп саналат.

I04. озгоче тартипте сшIаматтьlк сактоо уюмунун жетекчисин
/(айыrtl(оодо жергиликтYy мамлекеттик администрацияцын башчысы,
об:lус,гук же республикалык маанидеги шаардын мэри менен
N{акулд(ашуу тартиби ушул Жобонун 5-главасына ылайык жYзФге
аIIlырылаг.

13-глава. Комиссияrlын ишин жYзого ашыруунун
т,артиби жапа ыйгарым укуктары

1 05. Itомиссия оаламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин
боlrt кызмат оруIJдарын ээлоого конкурстук тандоону откорlYнYн
объективлуулYгYrI камсыз кылуу YчYн саJIаматтык сактоо жаатындагы
ыI',1гарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан тYзYлет.

106. Комиссия туруктуу яtанаубактылуу мYчолордон турат.
]07. КомиссияtIыI{ туруктуу мYчолорY болуп томонкYлор

caIIaJIaT:
, саJIаматтык cal(Too жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик

органдыII жетекчисинин оруп басары, КомиссияныI.I торагасы;
- саJIаматтык сактоо жаатындагы ыйгарым ykyiсyy мамлекеттик

орl,андrrн кадрдык болумуr.rун окyлy, Комиссиянын катчысы;
- саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик

органдын башка тYзYмдYк болумдорунYЕ жетекLIилери (окулдору),
Коплиссиянын мyчолорy;

- тиешелyy тармактык багыттагы жарандык коомдун
14IIституттарыныц окYJIдору, Комиссиянын мYчолорY.

108. Комиссиянын убактылуу мYчолорy болуп
а/(миIIистративдиК аймагында саламаттьlк сактоо уюмунун
же,гекчисиIIин кызма.г орлу бош турган х(ергиликтlY мамлекеттик
а,цминистрацияЕыI{ башчьтсы, облустук же республикапык маанидеги
IIIаардыl l мэри саFIалат.

99. Лица, получившие предложение о назIlачеtIии в порядке
исключения, изъявляют свое согласие в письменном виде в течение
пяти рабочих дней со дня отправки предложения.

100. В порядке исключеFIия назначаетоя JIицо с lтаиболыпим
количеством баллов в рейтинговой таблице из числа изт,явивtпих в
письменном виде свое согласие на назначение на даIлнуIо BaKaEITltyIo
должЕость руководителя организации здравоохранения.

101. Не изъявление своего согласия на назначение в порядке
искJIючения в сроки, установленные в пункте 99 I{астоящего
Положения, является отказом, который регистрируется ответствеII FI ым
государственным учреждением.

102. В случае отсутствия согласия от всех лиц, которым были
направлены предложения о назначении в порядке исключеlt14я,
ответственное государствецное учреждеIrие повторЕо Ilаправляе1.
предложение о назначеЕии в порядке исклIочения.

103. Щвукратный отказ от предложения о I{азначении
руководителем организации здравоохранения в порядке исклIочеI-Iия
является основанием для исклIочения из резерва кадров.

l04. Порядок согласования с главой местной государственной
администрации, мэром города областгtого или республикаIIского
значения при назначении руководителем организации здравоохранеI,Iия
в порядке исключения осуществляется в соответствии с главоt:i 5
Еастоящего Положения.

Глава 13. Полномочия и порядок осуuIествлеtIия
деятельности Комиссии

105.комиссия создается уполцомоченным государствепным
органом в области здравоохранения для обеспечения объБктивгIсr".r.и
проведения конкурсного отбора на заIIятие BaKaIiTIIыx долrкностей
руководителей организаций здравоохранения.

l06. Комиссия состоит из постоянlIь]х и временных чле}Iов.
107, Постоянными членами Комиссии являются:
- заместитель руководителя уполIlомоченr{ого государс.гвеI]IтоI.о

органа в области здравоохранения, председатель Комиссии;'
- представитель каДрового подразделения уполI]омочеlл[Iого

rосударственцого органа в области здравоохранения, секретарь
Комиосии;

- руководители (представители) иных структурrIых
подраздеJIений уполномоченного государстве[Iт.Iого органа в обла,сr.и
здравоохранеЕия, члtены Комиссии;

- представители институтов гражданского общес,гва
соответствующей отраслевой направлеIII.IОСТИ, чJIены Комиссиtа.
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l09. Аrtыri ыйгарым укуктарын ырастаган ишеним кат менен
озyllyll ol(yJlytl жибсре ала турган жергиликтyy мамлекеlтик
а/(NlIiII1,1с,граtiиriныII баittl.tысылI, об.lrустук же республикаJIык маацидеги
triаарl(ыll мэрltlI кошIIогоIIло, Комиссиянын жок мYчолорYн
алN{аul,гырууl,а жоJl бсрилбейт.

I l(). Комиссияttыlt ыйI.арым укукl.ары томонкYлорду камтыЙт:
- lioнKypcTyK .гаIlдооIlуIl катышуучуJIары тарабынан даярдалган

cajIitl\la]"l,ыli сакl,оо уlоN{дарын oliYKTYp!Y программаJIарьlнын
;цо'lrбоtrр.;lсlрун баалосltlу хtyргyзyy;

- t(oll Kypcl,yl( .l.al IлооI ly}I rкы й ы нl.ыктарын чыгаруу;
-- ко,горуу,t.арr.ttбин2lе саJIамат"гык сактоо уюмунун жетекчисин

,цайыtr2цlо7цо )I(ергIlликl,YY мамJIекетl,ик администрацияны}I
баtttчысыllыtl, об,tуст,ук же реопублика.tlык маанидеги шаардын
I\I:)l)lIIlt1lI башr ,гар,r,уусуtIуII lIегLIздYYлYгYн кароо я(аIIа tш х(онYндо
,t(j,tltпt кабыJl aJl),y il(alta уlIIул Жободо караJIгаII озгочо учурларда
21аiit,ttl;цоо.

l l l. l(tlMttccttltttыtt ,l,.Illlt жYзого ашыруунуII тартиби жана
llIal) I"l,ill]1,1 ctlJIaMa,l"l,ыli clil(,1,oo жаа,гыllдагы ыйгарым укуктуу
l\laI\lJlcl(c,l"t,ll li opt.at r .t,арабыlIаlt аlIыктаJIа.г,

I4-1,1litBa. (]аllапlа,l"l,ык caK,',oo уlомдарыl|ын жетекчилериIrин
ltадрJlар рсзсрl}llll,|,узYуго, иIrrr,етYYго жаtIа аларды дайыrrдоого

ба iilla ll ыttl lta rt,галаш!-та ртыштарды чечyy

l l2. tiалр;rар резерl_]1,1ll 
,',YзYYго, лlu',',стYYго жана саламаттык

citii,0,()() уtоl\4lцарыliыII )liе,I,ек.IиJIеррlll кызма,г ордуна дайындоого
бaii.llattt,tt ltt<ilt I ,lztJIаllt-l,ар,l,ыul.r,ар Агtе:Iлlttlияllар боюнча комиссия
,t,аllitбыt tatl IiараJIа.г.

l l З. AlreltltяrltirlJl;ip бtlttrtt,la коI\4лiссия кадрлар резервине кабыл
ajlyyl,a ],aJlallKcp болlrltt адам/lарлыIL(е кадрлар резервинде тургаI{
|u(aNl/(aplll,llt KallpJlap ре:]ерl]и}I 

,гYзYY жаIlа иIUте,гYY, саламаlтык сактоо
yiol\lyttyIl }t(e,tel(tllrcltll кы:]Nlа,г ордуна дlайыltлоо маселелери боlонча
r<айlэыJlууlrарыlt il(iilla ла1,1,аIIууJlары}l кароо YчYп саламаттык сактоо
)Iiаirl,ыllдаl,ы ыйt,арым укукl,уу мамJIекеl-гик орган тарабынан тYзYлгон,l,ypyl(,l 

уу lllIr1,ootly коl\1иссиrI болуlt санатtа,г.
ll4. Аrrе,l.,lяlцияJlар боюtt,lа комиссия бештен кем эмес, бирок

],оl,узлallt atllпal,atl NIYчосY бар курам2lа .I.YзYло.г. Комиссиянын }кеке
liypaNIbi сalJlаN,lа,l"гык сак,гоо жааl,ыtlдагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
о pгa lI/{ы I I tl с tl llNr tt пле t t ct t бекиr,и,llеt..

l l5. Апе:r:rяtlllrlJlаtр боlоtIча комиссия саламаттык сактоо
уlоi\IllарыllыII жe,l,elirlliJIePrIlJиH ассоциациrIсынын, саламатгык сактоо
)i(ааl,ыllliаl,ы ыйl,арым укуктуу мамJIеке.1-1ик оргацдын коомдук
Kel{et_ll11Ilиtl, 1,иешслYY баt,ы,tr,агы жарандык коомлуlI институ.rгарынын
оt(YJIлорYIIоll .l.ypa1,.

l08. Временнымl.i членами Комиссrt1,1 ,IвJIяlо,I]сrl l,.ltaBir tltcc,t,tttlit

государственttой администрации, мэр I,opolla oб.llltcTttclto 1.1JIll

республиканскоl,о знааIения, на адмиIIис,грат,ивtIой ,герри,l,о])иtt |io,I,()pLIx

открыта вакаltсLtя на должность руководl4l,еJ[rl opl,illlllзal{lllt
здравоохранения.

109. Замещение отсутствуIощих tlJletlol] Копtисслtll Ilc
допускается, за искJlючением главы месr,irой l,осуларсr,веtrrrоii
администрации, мэра города областного иllLr pccrtyб;lltl<attcttclt,tl
зI{ачения, которые могут направи,гь cвoeI,o предс,гаl]и,геj]я с

доверенностыо, по2l,гверждающей его lIoJllloNlotlия.
l l0. Полtrоп,rочия Комиссии вклIо(IаIот,:

- провелеtlие оl(еIIки проектов IIрограмм развиl,иrl opl,a}Ill,]al lltl t

здравоохра}Iениrl, подготовленных учас,г}tиками Ko}IKypclIo1,o rэ,t,бtlllа;

- Ilолl]елеtlllе и,I,оI,ов KoнKypcнol,o о,r,бора;
* рассмоl,реIIие tt принятие решеtlия об oбoclloBt'rlIll()c,I t-j ()llii,l,iil

l-.тIавы MecтHo!"l госудlарственной allMIllIIlc,I,paIlи}1, Nl:)l)a l,()l)olla
областIlого или ресгrуб;l!rканского значсниrl в IlазlIаtlеlltlи руi(оI}оltll,|,сJIя
оргаllизаIIии зllравоохранения в IIорядt(е lIеl)еl}о.ца 1.1 lIa,]IlatIclIllrl It

искJlIочителыtых сJIучаях, предусмотреlIItIпх lIao,I,oяlt(riM l[t>.lto;tce rtrtcпt.

l l l. ГIоря7цок и условия осущестI]JIеlll,tя l{cя,l,eJlbHoc,t,tt l(clпlltcctttl
опрелеJlяе,l,сrl ylIojlHolvlOtIeHHыM госуларсl,всllllыt\,l оl)ган(lьt tl tlбltitc,I,1t

злравоохраlIения.

I'.lIaBa l 4. Разреrrlсlrие споров, свrIзаlr lt ы х с dlорпlп prrBa lltre j\l,

фyllKt1IlollIl роваIIием резерва liallpolr pylcoBoлrt,l,c"rleii
орt,аlrизаrций здравоохра llcllIlrI

и их назначсlltlеD,

112. Споры, связанные с формироваlIltсl\,1, (lyttlttltttllrrr1l()l]illIIlcI\l

резерва кадров Ll IIазначением IIа l{oJlж}locl,b pyt<olrtl7цtt,t c.ltcii
оргаllизаций злравоохранения, рассмirгрltваlотся Koп,tlrcctrcii I]()

апелляциrIм.
llЗ. Комrrrссия llo апелляциям явlIrIсlсrl ll()c,l ()rlltlttr.11ciictt11 ttltttcit

комиссиеЙ, обра:lованttоЙ уполномочеI{liым 1,()суларс,гl]еlltlыNl ()l)l,iIIt()i\I

в об.lrас,ги здравоохраIIсIIия для рассмотрсIiия обраtlдеttий it ltсаllоб 'lttttt,
tIретенлующих lja зачисление в резерв калроl], иJlи л!Iц, coc,I,oяlltllx lJ

резерве кадров, lIo BoIlpocaM формировагrия r,r t|yltKr_(lloII1.Ip()lJallilя

резерва кадроts, IlазIIа(lения на доJIжнос,Iь руI(оl]()ли,I,еjIr{ opl,alltlзallI1lI
здравоохранениrl.

l14. Комиссtlя tlo аilелляциям созлtlе,l,сrl в составе tlс Nlellcc ll.,1,1 ll.
но не более l1еl}яти членов. Персона.ltыtый coc,l,al; I{oпttlcct,ttt

утверждается pelllellиeNl уполномоченIlоI,о госуl{арстi]еIIIIоt-о opl,aIli-t I]

области здравоохраIlеIlия.
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1 l6, Саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин
ассоциациясынын ыйгарым укуктуу окYлy Апелляциялар боюнча
комиссияныII торагасы болуп саналат.

1 l7. Апелляциялар боюнча комиссиянын ишин жYзого
апJырууrlуII тартиби жана шарттары саламатIь]к сактоо жаатындагы
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан аЕыктаJIат.

1l8. АIrелляциялар боюнча комиссиянын ишин уюштуруу
саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуу мамлекеттик
оргаIIдын кадрдык болумуне жyктолот.

l l 9. Тараптар Апелляциялар боюнча комиссиянын чечими менен
макул болбогоц же Апелляциялар боюнча комиссиянын
сунупIтамаларын тоготпогон учурда, саламаттык сактоо жаатыЕдагы
ыйгарым укуктуу мамлекеттик орган тарабынан таJIаш-тартыштар
Кыргыз Республикасынын мыйзамдарына ылайык сот тартибинде
чечилет.

15-глава. Реестр

120. Реестр саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилери менец
эмl,ек келишимдерин тYз\YнYн аJIдындагы тсол-жоболорду жYргYзYYдо,
оtпотlдой эле саламаттык сактоо уюмдарынын жетекчилеринин
иlлиI{ин llа,гыйх<аларын аIlыктоодо кадрлар резервин тyзyy жана
иiлтетYY процессинде берилген параi\4етрлер боюнча мааJIыматты
иIll1,еп чыгууга, системага салууга жана мааJIымат берууге мyмкyндyк
беруучу инструмент болуп саналат.

l21. Жооптуу мамлекеттик мекеме кадрлар резервине кабыл
аJIыIIган адамлар х(онYндо Реестрдеги мааJIыматтарды
коордиIIациялайт rkatta коштойт жана Реестрдеги маалыматтарды оз
убагында актуалдаштыруу YчYн жооцтуу болуп саналат.

'l 22. Реестрлеги ма€}лыматтарга жeT1YHYH тартиби жана
IIlарт1,ары саламаттык сактоо жаатындагы ыйгарым укуктуу
мамJIекеттик орган тарабыI{ан аныктаJIат.

123. Itадрлар резервине кабыл алуу жонYIIдо арыз берууло
/(оI(умеIIттерде корсо,гYJIгон башка маалыма.г-гар же анкеталык
маалыматтар озгорyлгон учурда, кадрлар резервинде турган адам
болугI oTicorr озгортYYлор фактысынан кийин l0 *уrу- пупду" ичинде
жооптуу мамлекеттик мекемеге жазуу жyзylrдо кабарлоого милдеттyy.

l24. Жооптуу мамлекеттик мекеме озгортyyлор жонyндо
кабарламаны алган датадан тартып l0 кундун и"rнд" б"р"п.", *Ьуу
жYзYндогY кабарламалlыI{ жана тиешелYy документтерди беруунун
I IеI,изи нде бул езгор.гуулорду Реестрге киргизYYго милдеттlY.

l 15. Комиссия по апелляциям состоит из представителей
ассоциации руководителей организаrций здравоохранения,
общественного совета уполномоченного государственного оргаIIа в
области здравоохранения, институтов граждаIIскоI,о обll1ества
соответствующей направленности,

l l6. Председателем Комиссии по апелляциям являе,гся
уполномоченныЙ представитель ассо[Iиации руководит.е.llей
организаций здравоохранения.

1l7. Порядок и условия осуществления деятелы{ости Комиссии
пО апелляциям определяются уполномочеIIным государс,гвеItlIыI\4
органом в области здравоохранения.

118. Организация деятельности Комиссии гIо апеJпIяцIлям
возлагается на кадровое подразделение уполномочеIIIIого
государствевного органа в области здравоохраIIеtIия.

l 19. В случае несогласия cTopo}t с решеI{ием Комиссии по
апелляциям или игнорирования рекомендаций Комиссии по
апелляциям уполномоченным государствеIII{ым органом в области
здравоохранения споры разрешаются в судебrtом порядке в
соответствии с законодательством Кыргызской Республики.

Глава l5. Реестр

120. Реестр является инструментом, позвоJlяющим в
автоматизировацЕом режиме обрабатывать, систематизироваl]ь и
предоставлять информацию по заданным IIараметрам в процессе
формирования и функциоцирования резерва кадров, при проведении
процедур, предшествующих заклIочению трудовых договоров с
руководителями организаций здравоохраIiения, а также Ilри
определении результатов деятельности руководителей оргаtlизаtдий
здравоохранения.

1 2 1 . ответственное государственное учреждеIIие коордиtlируеl. и
сопровождает информацию в Реестре о лицах, зачисленных в резерв
кадров, и является ответственным за cBoeвpeMellrlylo ак,гуализаIU.IIо
данных в Реестре.

122. Порядок и условия доступа к информации в Peec,l,pe
определяется уполЕомоченным государственным органом в об:tаст.и
здравоохранения.

123. При изменении анкетных даIlrIых или иных сведеltий,
указанных в докумецтах при подаче заявлеI]ия о зачислении в резеIlвкадров, лицо, состоящее в резерве кадров, обязано письмеFIIlо
уведомить ответственное государствеIl}iое учреждеIrие в течеlлие l0
рабочих дней после факта произошедших изменений.

124.ответственное государс'венное учрея(де}Iие в теtIеIIие
10 дней с даты получения уведомления об измеtлеrlиях обязано BIIcc.,.I4
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лаlIltыс I1l]t\leItelltlrl в l)eccl? на осIIоваtIии поланного письменного

увслоNlJIсllltrl tt llpcllcTaI]Jlcttt,tя соотвеl,ствующих документов.
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